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Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Podstawy prawne :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz.
1116)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow Zjed-
noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

6. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583)

7. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 poz. 854)

8. Akty wykonawcze.

§1

llekroC w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z Oddziatem
Integracyjnym w Dagbrowce;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Dgbrowce;

3) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynhskiego w Dgbrowce, Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dgbréwce, Rade
Rodzicéw Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dgbrowce;

4) Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ zastepce dyrektora ds. przedszkola bedgcego
nauczycielem Zespotu Szkoét w Dgbrowce;



5) Dzieciach — nalezy przez to rozumieC¢ dzieci oddziatow przedszkolnych
Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dabréwce;

6) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikédw pedagogicznych
Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dabréwce;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
oddziat w przedszkolu;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu
do dzieci ukrainskich takze inne osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem;

9) E- dziennik — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
10) Organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rzezawa;

11) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2
1. Publiczne Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym w Dagbrowce jest placowkg

publiczng dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Rzezawa z siedzibg: 32-765
Rzezawa, ul. Dtuga 21.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie z Delegaturg w Tarnowie.

4. Siedzibg Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dgbrowce jest
budynek pod adresem Dgbrowka 1.

5. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa: Publiczne Przedszkole
z Oddziatem Integracyjnym w Dgbréwce.

6. Tablice urzedowe zawierajg nazwe: Publiczne Przedszkole z Oddziatem
Integracyjnym w Dagbrowce.

§3

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.



3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej okreslonej w ust. 1 jest plan dochodéw i wydatkow
ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Przedszkole posiada rachunek bankowy, na ktorym gromadzone sg srodki
finansowe.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gro-
madzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warun-
kow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadza-
cych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgled-
niajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwo-
jowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wraz-
liwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowi-
ska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;

wspotdziatanie z  rodzicami, roznymi  srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowa-
dzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze]j wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§7

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich
potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

2. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
Z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankow, wynikajgcych w szczegolnosci z:
a) niepetnosprawnos$ci narzgdu stuchu,
b) niepetnosprawnosci ruchowej, w tym z afazji,
c) z zaburzen komunikacji jezykowej nie wynikajgcych z afazji,
d) uposledzenia umystowego w stopniu lekkim bgdz umiarkowanym,
e) dysfunkcji w zakresie modulacji sensorycznej,
f) chorob somatycznych i genetycznych umozliwiajgcych funkcjonowanie dziecka
w grupie réwiesniczej,
g) niepetnosprawnosci  sprzezonej, gdzie wada stuchu jest jedng
Z niepetnosprawnosci;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem
zespotu, powotywanego przez Dyrektora przedszkola.

6. Sktad zespotu stanowi wychowawca, nauczyciel wspotorganizujgcy proces
ksztatcenia z oddziatu integracyjnego oraz nauczyciele specjalisci prowadzgcy zajecia
w przedszkolu.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci tworzgcy
zespoty opracowujgce Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne danego
dziecka, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng w tym poradnie specjalistyczng oraz zdiagnozowane
w przedszkolu.

8. Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu oraz
opracowywanie planu dziatah wspierajgcych dziecko w procesie rozwoju i edukaciji.



9. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla
whnioski i zalecenia dotyczgcych dalszej pracy z dzieckiem.

10. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej za zgodg rodzica.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i bezptatne.

13. W celu prawidiowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu zatrudnia sie specjalistow:

1) logopede;

2) psychologa;

3) pedagoga specjalnego;

4) rehabilitanta ruchowego;

5) innych specjalistéw, w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

§8

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zajec
w przedszkolu odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

1) odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce
sSg nauczyciele pracujgcy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalisci w czasie
prowadzenia zajec terapeutycznych;

2) dodatkowo w grupie 3-4 latkéw zatrudniona jest pomoc nauczyciela;

3) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych (religia,
rézne formy terapii itp.) odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele, ktérych obowigzkiem
jest przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy i przekazanie osobom
upowaznionym,;

4) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

2. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
podczas spacerOw i wycieczek poza teren przedszkola wedtug zasad zawartych
w odrebnych procedurach.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do stosowania obowigzujgcych przepiséw



bhp i ppoz;

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych godzinach i miejscu, przez
rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg. Dzieci sg
przyprowadzane od godziny 7.00 do godziny 8.00. Szczegdtowe zasady okreslajg
odpowiednie procedury.

5. W przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury
okreslajg szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma
zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
szkoty i jej personelu. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na forme prawng wigzgcg te osoby z przedszkolem.

§9
1. W sytuacji, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy wypadek
zasady postepowania okreslajg odrebne procedury.
2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych.

3. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaC do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

4. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykéw.

§10

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw za zgodgq i odptatnoscig rodzicow.

2. Umowe z firmg ubezpieczeniowg podpisuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 3
Organy przedszkolaiich kompetencje

§ 1

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
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§12

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, prze-
tozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola oraz przewodniczgcym
rady pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci przed-
szkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne

do dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
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1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych
przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i rodzicami.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przed-
szkolem.

8. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapro-
ponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujgc go
do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§13

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym
mogq uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
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4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych i dodatkowych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ wychowawczo —
dydaktyczno- opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny;

6) programy wiasne i projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli
przedszkola;

7) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziatalnosci statutowe.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow.

7. Cztionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

§14

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg w jawnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym oddziale przedszkolnym, po trzech przedstawicieli
z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§15

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
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1) organizowanie wspdlnych posiedzen,;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg poprzez:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb - np.. podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

5) uroczystosci;

6) ,kacik dla rodzicow” — informacje umieszczane na tablicy.

4. Czestotliwosc i rodzaj kontaktéw z rodzicami zalezy od wieku dzieci, biezgcych
potrzeb, specyfiki oddziatu oraz realizowanych dodatkowych programéw, projektéw.

5. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
6. Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

7. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

8. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego Iub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 16

1. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz  Organizacji Pracy Przedszkola opracowywany przez dyrektora
przedszkola.

2. Sposoéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
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szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w  zblizonym  wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach okreslajg odrebne przepisy.
5. W przedszkolu tworzy sie oddziat integracyjny zgodnie z biezgcymi potrzebami.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece dwdch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od specyfiki oddziatu.

7. W przedszkolu obowigzuje zasada ciggtosci oddziatywan wychowawczych
(w  miare mozliwosci) przez tych  samych nauczycieli lub jednego
z nich przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 17

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie programow zgodnych z podstawg programowg
wychowania  przedszkolnego  zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy witasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Programy, w oparciu o ktére sg realizowane cele i zadania przedszkola w danym
roku szkolnym, zatwierdza rada pedagogiczna najp6zniej do dnia 31 sierpnia.
Przedszkolny zestaw programow  jest podawany do wiadomosci
rodzicow.

4. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale catodziennego pobytu
i zaje¢ dla kazdego oddziatu, fazienki przy oddziatach, miejsca w szatni dla
kazdego oddziatu, sale do zaje¢ terapeutycznych i dodatkowych, ogrod
przedszkolny, pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

5. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego mogg byé
realizowane inne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zajecia
o charakterze ogdIinorozwojowym.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
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I indywidualnym.

7. Czas trwania zaje¢ gtbwnych z catym oddziatem oraz czas zajeC prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki
religii i zajeC rewalidacyjnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut.

8. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane
nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) taneczno-rytmiczne i inne organizowane na wniosek rodzicow.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min (dla
dzieci 3 - 4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci);

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci
3 - 4-letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci);

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespotach.

10. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza sie
diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

12.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§18

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia ujety jest w zapisach w dzienniku elektronicznym.
3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4. Ramowy rozkitad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§19

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci
przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00, w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza
sie 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

6. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegolnych oddziatbw moze byC¢ przesuniety w czasie,
ale nie moze byc krétszy niz 5 godzin dziennie.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego
roku. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

8. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie
na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 20

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.
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§ 21

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie, co okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia.

2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
ptatne.

3. Optat, o ktorych mowa w ust.2 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich
i starszych, realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
rade gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej, zgtoszenie nieobecnosci musi nastgpi¢ do godz. 8.30;

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcej liczby
positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

c) podwieczorek.

5. Szczegotowe zasady odptatnosci za Swiadczenia przedszkola i wyzywienie regulujg
odrebne przepisy wydane przez organ prowadzgcy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli wychowania
przedszkolnego posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
nauczycieli specjalistow, katechetow oraz pracownikdédw administracji i obstugi.

2. W przedszkolu mogg byc¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzgcy przedszkole.

3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegoélnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.
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5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidiowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1.Biezacg pracg przedszkola kieruje wicedyrektor.
2.Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
z wytgczeniem spraw kadrowych i finansowych;

2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zajec;
3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli;
4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania;

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidéw oraz rozpatrywanie ich postulatéw
Z ramienia dyrektora,

6) Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektora okresla dyrektor powierzajgcy to
stanowisko.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola. Zapis zawarty w odrebnym dokumencie.

4. W przypadku petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, wicedyrektor ma
uprawnienia dyrektora wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych za wyjat-
kiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pra-
cownikéw przedszkola, karaniai nagradzania pracownikdw, dysponowania srodkami
finansowymi.

5. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki.

6. Dyrektor, poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczy-
ciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo wychowankow przed-
szkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola
i poza nim, organizowanych przez przedszkole.
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§ 24

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

2) opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku, moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci;

5) wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

3) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

4) wspétpracuje ze specjalistami Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

7) eliminuje przyczyny niepowodzenh dzieci;

8) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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12) wspoitpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz
wzajemnego przekazywania informacji dotyczacych dzieci;

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuhczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy;

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,;

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytuciji
naukowo-oswiatowych;

17) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

§ 25

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw obserwacji dziecka oraz
sposoboéw ewaluaciji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje€, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 26

. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu;

2) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankéw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych
stron;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
wychowankow, rodzicow i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;

7) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Bochni
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

8) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z dysfunkcjami
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

3) diagnoza, terapia i reedukacja dzieci zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym,

4) opracowywanie indywidualnych programoéw pracy dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci
rodzicow i nauczycieli,

6) nawigzywanie wspotpracy z roznymi instytucjami i organizacjami w celu
poszerzania i wymiany doswiadczen,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczna,

9) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne,

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu  zaburzen  komunikacji jezykowej, wtym wspoipraca
z najblizszym srodowiskiem dziecka,

wspieranie  dzialan  wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,

wynikajgcych z  programu wychowawczego przedszkola i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

10) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych

programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;

5. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie i prowadzenie roznych form profilaktyki i terapii ruchowej
Z dzieémi,

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

realizowanie z dzieckiem niepetnosprawnym kolejnych zadan opracowanego
dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

wspieranie dziatan wychowawczych [ profilaktycznych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczego | programu

profilaktycznego przedszkola.
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniem
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27

1. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z orzeczeniem o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujacy proces
ksztatcenia.

2. Zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia jest rozpoznawanie
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wspotorganizowanie
zaje¢ edukacyjnych i dziatan wychowawczych w formach integracyjnych.

3. Nauczyciel wspoétorganizujgcy proces ksztatcenia w szczegdlnosci:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub opraco-
wuje programy wychowania przedszkolnego;

2) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programow nau-
czania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjno -
terapeutyczne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych prowadzonych z dziec-
kiem;

4) prowadzi zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzi lub organizuje ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psycholo-
gicznej dla dziecka i jego rodziny;

4. Nauczyciel wspomagajgcy dba o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
dzieci.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczyciela religii.

2. Nauczyciel religii organizuje zajecia religii zgodnie z metodykg oraz programem za-
twierdzonym przez wtadze Kosciota Katolickiego a w szczegolnosci:

1) wspotpracuje z nauczycielami poszczegoélnych oddziatdw w organizowaniu opieki
i wychowania dzieci;

2) prowadzi dokumentacje swej pracy;

3) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
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§ 29

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na sta-
nowiskach pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc nauczyciela dla oddziatow przedszkolnych,
intendent,

kucharka,

pomoc kuchenna,

konserwator

sprzgtaczka

2. Zadaniami wymienionych pracownikdw jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor w przydziale
czynnosci.

§ 30

1. Wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, obo-
wigzani sg do:

1) szczegdlnej dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zgtaszania nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola zauwazonych objawow
choroby, niepokojgcego zachowania u dzieci lub oséb trzecich;

3) zgtaszania wszelkich zagrozen i uszkodzeh sprzetéw;

4) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci
i ich rodzicow;

5) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania

procedur i zasad wymaganych przez RODO ustalonych do stosowania

w przedszkolu;

6) wykonywania swej pracy w sposob sumienny i staranny.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikdw administraciji
i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 39

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia
oraz ramowego rozkfadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdinych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptathego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong przez organ
prowadzacy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie szkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

4) konsultacje indywidualne;

5) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;
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6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.
4. Zasady komunikaciji rodzicow z nauczycielem i dyrektorem:

1) nauczyciele pozostajg do dyspozyciji dla rodzicow w godzinach swojej pracy;
2) Dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicow i pracownikéw przedszkola
w godzinach pracy po wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny spotkania;

3) Dyrektor i nauczyciele w kontaktach wzajemnych i z rodzicami uzywajg
nastepujgcych kanatow komunikacji: strona internetowa przedszkola, poczta
elektroniczna, telefony do godziny 16.00.

5. Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi:

1) nauczyciele wspdlnie planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci podstawy
i sposobdw jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci réznym poziomie trudnosci,
c) wybdr zadan rozwijajgcych zainteresowania,

d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie
tempa pracy do mozliwosci dziecka;

2) nauczyciele przekazujg za pomocg ustalonych kanatdw komunikacji zadania
dla dzieci, w ktérych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania
zadania, instrukcje wykonania zadania w formie na przykfad: opisu, zdjeé, rysunku;

3) w kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zr6znicowane: uwzgledniajgce rézne
obszary edukaciji i aktywnosci;

4) nauczyciele planujg wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone
realizacjg zadan w ciggu dnia, dostosowujgc zadania do ich mozliwosci podejmowania
wysitku umystowego przez dzieci;

5) nauczyciele tgczg przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego potgczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez
komputera;

6) zadania formg dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagajg odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania
przez rodzica pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacij;

7) rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli majg mozliwos¢ przesytajg
rezultat pracy dziecka w formie zdje¢ kart pracy, prac plastycznych jako zatgcznik
na stuzbowg skrzynke pocztowg nauczyciela, co umozliwia monitorowanie wykonania
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poleconego zadania.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dziecka

§ 40

1. Wychowankami oddziatow przedszkolnych sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed przemocsg;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczgcych zycia przed-
szkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma rowniez prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdéw spotecznych obo-
wigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikéw oddziatéw przedszkolnych;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wiasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu.

§ 41

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
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realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni
od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

4) rodzice zalegajg z optatami za ustugi przedszkolne;

5) rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Publicznego Przedszkola
z Oddziatem Integracyjnym w Dgbréwce;

6) rodzice podajg fatszywe, badz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie
zgtoszenia (np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.);

7) w przypadku stwierdzenia w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu zachowan
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci.

11. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 4) niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje sie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

12. Wypowiedzenie umowy wysyta sie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Odmowe odbioru traktuje sie jak doreczenie wypowiedzenia
adresatowi.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa.

4. Statut jest aktualizowany w trybie podejmowania przez Rade Pedagogiczng uchwaty
gdzie obowigzuje zwykta wiekszo$¢ gtosbw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

5. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpi¢ dyrektor
przedszkola, rada pedagogiczna lub rada rodzicow.
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6. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i podaje do publicznej informaciji.

7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne
ustawy Prawo oswiatowe, ustawa o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.
8. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej

nr 11/2022/2023 z dnia 14.09.2022r.

9. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Dagbrowce wchodzi w 2zycie z dniem podjecia Uchwaty
nr 13/2024/2025 z dnia 26.09.2024r.

Dyrektor Przedszkola
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