STATUT

Publiczne Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym
w Dagbrowce z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach

Rozdziat 1
Przepisy ogdline

§1.

Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

Podstawy prawne :
1. Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w Sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 694).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 Ilutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej(Dz. U. 2017 r. poz. 356)

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2020 r., poz. 983).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) obowigzujgce od 1 wrze$nia
2017 r.

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502).
7. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6



poz. 69 ze zm.)
9. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w Sprawie Szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz
z 2020 r. poz. 322, 374 567)
10. Wytyczne dla przedszkoli wskazane przez GIS, MZ i MEN z dnia 30 kwietnia 2020
r. w zwigzku z otwarciem przedszkoli od dnia 6 maja 2020 r. wraz z pOzniejszymi
zmianami
11. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389
12. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1982r.
ratyfikowana przez Polske w 1991r.

§ 2.

llekroC w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

2) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dgbrowce
z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach,;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjinym w Dagbrowce z Oddziatem
Zamiejscowym w Bratucicach;

4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z Oddziatem
Integracyjnym w Dgbrowce z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rzezawa. Adres organu
prowadzgcego: Urzgd Gminy Rzezawa, Gminny Zespo6t Obstugi Szkét i Przedszkoli,
ul. Dtuga 21.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie z Delegaturg w Tarnowie.



3. Siedzibg Publicznego Przedszkola w Dagbrowce z Oddziatem Integracyjnym
w Dabrowce jest budynek Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Dabréwka 1.

4. Siedzibg Oddziatu Zamiejscowego w Bratucicach jest budynek wolnostojgcy
Bratucice 35.

§ 4.

1. Przedszkole prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5.

1. Nadrzednym celem przedszkola jest cato$ciowe wspieranie rozwoju dziecka, ktére
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac
w szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu.



§ 6.
1. Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) propagowanie zasad promociji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§7.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;



4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich
potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspétprace z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

2. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
Zz przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, wynikajgcych w szczegdlnosci z:
a) niepetnosprawnos$ci narzadu stuchu,
b) niepetnosprawnosci ruchowej, w tym z afaz;ji,
c) z zaburzen komunikacji jezykowej nie wynikajgcych z afazji,
d) uposledzenia umystowego w stopniu lekkim bgdz umiarkowanym,
e) dysfunkcji w zakresie modulacji sensorycznej,
f) chordéb somatycznych i genetycznych umozliwiajgcych funkcjonowanie dziecka
W grupie rowiesniczej,
g) niepetnosprawno$ci  sprzezonej, gdzie wada stuchu jest jedng
Z niepetnosprawnosci;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zaje¢ psycho-edukacyjnych dla rodzicéw.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem



zespotu, powotywanego przez Dyrektora przedszkola.

6. Sktad zespotu stanowi nauczyciel wspomagajgcy z oddziatu integracyjnego oraz
nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia w przedszkolu.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci tworzgcy
zespoty opracowujgce Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne danego
dziecka, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng w tym poradnie specjalistyczng oraz zdiagnozowane
w przedszkolu.

8. Do zadan =zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu oraz
opracowywanie planu dziatanh wspierajgcych dziecko w procesie rozwoju i edukacji.

9. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla
whnioski i zalecenia dotyczgcych dalszej pracy z dzieckiem.

10. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej za zgodg rodzica.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i bezptatne.

13. W celu prawidiowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu zatrudnia sie specjalistow:
1) logopede;

2) psychologa;

3) pedagoga specjalnego;

4) rehabilitanta ruchowego;

5) innych specjalistéw, w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

§ 9.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzieCmi w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zapewnia sie wedtug
ponizszych zasad:

1) odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce
sg nauczyciele pracujgcy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalisci w czasie
prowadzenia zajeé terapeutycznych w czasie opieki nad dzieCmi do momentu
przekazania ich osobom upowaznionym;

2) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

3) podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci poszczegdlnych
oddziatéw odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do ich
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potrzeb i mozliwosci;
4) w trakcie zajeC poza terenem przedszkola opieke sprawuja:

a) na placu przedszkolnym — oddziaty ogdélnodostepne: 2 osoby doroste
/pracownicy przedszkola/; oddziat integracyjny: 3 osoby doroste /pracownicy
przedszkola,

b) na spacerze — oddziaty ogdlnodostepne: 2 osoby doroste /pracownicy
przedszkola/, oddziaty integracyjne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola,

c) na wycieczce — oddziaty ogdlnodostepne: 3 osoby doroste /pracownicy
przedszkola/, oddziaty integracyjne: 4 osoby doroste /pracownicy przedszkola,

d) wyjazd na wycieczke wszystkich oddziatbw — wszystkie nauczycielki
z oddziatu, pomoce nauczyciela, wozne oddzialowe 2z oddziatlu oraz
nauczyciele specjalisci jako kadra wspomagajaca;

5) podczas zajec¢ i zabaw wymagajgcych szczegodlnej uwagi, ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

6) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych (kota
zainteresowan, religia, rézne formy terapii itp.) odpowiadajg prowadzgcy je
nauczyciele, ktorych obowigzkiem jest przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do
grupy i przekazanie osobom upowaznionym;

2. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa i przyjetym w Przedszkolu ,Regulaminem Spacerow i Wycieczek”.

§ 10.

1. W nagtych wypadkach pierwszej pomocy dziecku udziela nauczyciel, lub inna osoba
sprawujgca opieke przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w miedzyczasie nauczyciel lub inna osoba sprawujgca opieke,
wzywa lekarza i powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow dziecka oraz dyrektora
przedszkola.

2. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

3. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

5. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych.

6. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
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wyleczenia.

§11.

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw za zgodgq i odptatnoscig rodzicow.

2. Umowe z firmg ubezpieczeniowg podpisuje Dyrektor przedszkola.
§12.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci od godz. 7.30 do godz. 8.30 i przekazujg je pod opieke
pracownika przedszkola petnigcego obowigzki woznego;

2) przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przez
opiekunow poza budynkiem przedszkola i dzieci;

3) rodzice przyprowadzajg dzieci do szatni oddziatu i odbierajg dzieci z szatni oddziatu
w ktorym znajduje sie dziecko oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do i z przedszkola do domu;

4) dopuszcza sie mozliwos$¢ pdzniejszego przyprowadzania dzieci po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem oddziatu, do ktérego ono uczeszcza;

5) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00;

6) rodzice (opiekunowie prawni) mogg udzieli¢ pisemnego upowaznienia na odbiér
dziecka przez osobe petnoletnig, ktéra moze przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka;

7) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz nr i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola;

8) pracownik przedszkola ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola i zgda¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

9) nauczyciel moze odmdéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow (czy tez osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru dziecka)
wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

10) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

2. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola okresla



,Regulamin bezpieczenstwa dzieci uczeszczajgcych do przedszkola”, z ktorym
zapoznaje sie rodzicow wychowankéw przedszkola na zebraniu organizacyjnym,
lub w formie opublikowania na stronie internetowej/ wytozenia w dostepnym miejscu.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 13.

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 14.

Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 15.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi biezgcg kontrole pracy nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspétpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
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i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie i wspoétprace organow
Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 16.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym
mogg uczestniczyé inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodag
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych i dodatkowych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ wychowawczo —
dydaktyczno- opiekuhczych;

5) programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny;

6) programy wiasne i projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli
przedszkola;

7) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
w celu wspierania dziatalnosci statutowe;j.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszyé dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

6. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w jawnych wyborach na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym oddziale przedszkolnym, po trzech przedstawicieli
z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 18.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdélnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg poprzez:
1) zebrania ogdélne rodzicow i nauczycieli;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb — np.: podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

5) zajecia otwarte dla rodzicoéw, warsztaty, uroczystosci
6) ,kacik dla rodzicow” — informacje umieszczane na tablicy

4. Czestotliwos¢ i rodzaj kontaktéw z rodzicami zalezy od wieku dzieci, biezgcych
potrzeb, specyfiki oddziatu oraz realizowanych dodatkowych programéw, projektow.
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5. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

6. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

7. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

8. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 19.

1. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz  Organizacji Pracy Przedszkola opracowywany przez Dyrektora
przedszkola.

2. SposoOb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w  zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach,
w zaleznosci od potrzeb placéwki i realizacji zatozen programowych.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym wynosi do 25 dzieci.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Organu Prowadzgcego, liczba dzieci
w oddziale moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust. 6.

8. W przedszkolu tworzy sie oddziat integracyjny zgodnie z biezgcymi potrzebami.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od specyfiki oddziatu.
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10. W przedszkolu obowigzuje zasada ciggtosci oddziatywan wychowawczych
(w  miare mozliwosci) przez tych  samych nauczycieli Ilub jednego
Z nich przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 20.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunncza w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie programow zgodnych z podstawg programowg
wychowania  przedszkolnego  zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

2. Programy, w oparciu o ktére sg realizowane cele i zadania przedszkola w danym
roku szkolnym, zatwierdza Rada Pedagogiczna najpdzniej do dnia 31 sierpnia.
Przedszkolny zestaw programéw  jest podawany do wiadomosci
rodzicow.

3. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale catodziennego pobytu
i zaje¢ dla kazdego oddziatu, fazienki przy oddziatach, miejsca w szatni dla
kazdego oddziatu, sale do zaje¢ terapeutycznych i dodatkowych, ogréd
przedszkolny, pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

4. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego mogg byé¢
realizowane inne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zajecia
o charakterze ogo6lnorozwojowym.

5. Czas trwania zaje¢ gtownych z catym oddziatem oraz czas zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki
religii i zaje¢ rewalidacyjnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut.

6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 21.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy
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rozktad dla swojego oddziatu.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okreSla czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych organizacje dziatalnosci
przedszkola ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 7.30 do godziny 16.00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
od godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegdlnych oddziatbw moze by¢ przesuniety w czasie,
ale nie moze byc krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie
na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 23.

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

3. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg
do ztozenia Wniosku o przyjecie dziecka wraz z zatgcznikami (klauzula informacyjna
i oSwiadczenia) dostepnego w sekretariacie lub na stronie internetowej przedszkola.

4. Rodzice dzieci uczeszczajgcych w danym roku do przedszkola, sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dostepng
w sekretariacie lub na stronie internetowe]j przedszkola.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce Kkryteria
ustawowe okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzony zostaje drugi etap
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne

przepisy.

8. W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo
odwotac sie od decyzji komisji. Tryb odwotawczy okreslajg odrebne przepisy.

9. W miare posiadanych wolnych miejsc przyjecia dzieci odbywajg sie przez caty rok
szkolny. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

10. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni
od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

4) rodzice zalegajg z opfatami za ustugi przedszkolne;

5) rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Publicznego Przedszkola
z Oddziatem Integracyjnym w Dgbréwce z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach;

6) rodzice podajg fatszywe, badz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie
zgtoszenia (np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.);

7) w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu- zachowan
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zagrazajgcych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci.

11. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 4) niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje sie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw.

12. Wypowiedzenie umowy wysyla sie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Odmowe odbioru traktuje sie jak doreczenie wypowiedzenia
adresatowi.

§ 24.

1. Zasady organizacji pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

1) zasady komunikaciji:

a) czas komunikacji pomiedzy grupami: rodzice, dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy - w godzinach swojej pracy w przedszkolu,

b) kanaly komunikacji ww grup: strona internetowa przedszkola, aplikacja
Messenger, poczta elektroniczna przedszkola i poszczegdlnych grup
przedszkolnych oraz pracownikéw, telefony,

c) kanaty komunikacji z dzie¢mi: przekazywanie informacji za posrednictwem
kanatéw komunikacji z rodzicami oraz przekazywanie informaciji, zadan poprzez
przygotowanie opisu, filmu, prezentaciji, instrukcji, wskazanie zrédet wiedzy dla
dzieci z wykorzystaniem kanatéw komunikacji wskazanych w (b);

2) organizacja i realizacja pracy zdalnej z dzie¢mi:

a) nauczyciele planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci podstawy
programowej, sposoby jej realizacji do mozliwosci, zainteresowan,
indywidualnego rozwoju i dysfunkcji dzieci z uwzglednieniem miejscowych
i materialnych warunkow realizacji,

b) zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane, uwzgledniajgce rézne obszary
edukacji i aktywnosci, a czas przeznaczony na realizacje proponowanych
zadan powinien obejmowaé naprzemiennie dziatania z komputerem i dziatania
aktywne bez monitora,

c) zadania dostosowane do mozliwosci podejmowania wysitku umystowego przez
dzieci wymagajg pomocy technicznej, wspétpracy od rodzicow/opiekunodw,
ktérzy obstugujg komputer, czytajg instrukcje, drukujg karty pracy itp.;

3) procedury okres$lajgce dziatania, ktére zminimalizujg mozliwos¢ zakazenia:

a) rodzic decydujgc sie na przyprowadzenie dziecka do placowki, jest
zobowigzany wypetni¢ oswiadczenia i deklaracje zwigzane z uczeszczaniem
dziecka do przedszkola w okresie pandemii COVID-19 i dostarczenie
do przedszkola oryginatéw w dniu przyprowadzenia dziecka,
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f)

9)

h)

)

k)

na terenie budynku przedszkola zostanie utworzone izolatorium dla dzieci lub
pracownikow wymagajgcych natychmiastowej izolaciji,

kazda grupa dzieci przebywac bedzie w wyznaczonej i statej sali,

nauczycielki z grupy, wozna oddziatowa oraz nauczyciel wspotorganizujgcy
W grupie integracyjnej sg przypisani na state do danej grupy,

dzieci przyprowadza 1 rodzic/opiekun prawny z zachowaniem wszelkich
srodkow ostroznosci tj. z zachowaniem dystansu spotecznego wynoszgcego
min.1,5m, ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja ragk.

do przedszkola mogg przychodzi¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawdw
sugerujgcych chorobe zakazng (temperatura powyzej 37,2 0 C, katar, kaszel,
biegunka, duszno$ci, wysypka, bdle miesni, bol gardta, bdl gtowy, utrata
apetytu, smaku czy wechu i inne nietypowe),

w przypadku podejrzenia zachorowania, zaobserwowania u dzieci takich
objawdw jak: kaszel, bdl gtowy, zmeczenie, gorgczka, bél gardta i utrata apetytu,
wysypka itp. bedzie dokonany pomiar temperatury u dziecka. Jesli dziecko ma
temperature  powyzej 37,2 0 C rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka z przedszkola,

rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurami opracowanymi
na czas zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii
koronawirusa w przedszkolu,

dzieci sg przyprowadzane wytgcznie przez zdrowych rodzicéw /opiekunéw
prawnych,

niedopuszczalne jest przyprowadzanie dziecka, jesli w jego najblizszym
srodowisku przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji domowej,

dopuszczalne jest przyprowadzanie dzieci z roznych grup do grupy petnigce;j
dyzur popotudniowy (pracujgcej do godz. 16.00),

zabawki i przedmioty, ktérych nie da sie wyprac lub zdezynfekowac, zostajg
usuniete z sali,

m) dopuszcza sie eksponowanie np. na tablicy demonstracyjnej zafoliowanych

p)

pomocy dydaktycznych do zaje¢ zgodnych z tematykg tygodniows i realizacjg
podstawy programowej,

sale, w ktérych przebywajg dzieci podlegajg dezynfekcji oraz sg wietrzone
CO najmniej raz na godzine,

obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia rzeczy osobistych, produktéw
zywnosciowych i zabawek z domu do przedszkola,

dzieci myjg rece wodg i mydtem (po wejsciu, przed i po positkach, po przyjsciu
z ogrodu, po skorzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach),
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g) dzieci wychodzg na plac zabaw rotacyjnie, aby grupy sie nie stykaty.

) dzieci spozywajg positki w sali; przed i po positku stoliki sg doktadnie myte
i dezynfekowane,

s) w ciggu dnia prowadzone sg systematycznie prace porzgdkowe w salach,
tazienkach, korytarzach, odbywa sie dezynfekcja klamek, kontaktow, poreczy
i innych przedmiotdw oraz na biezgco dezynfekcja toalet,

t) na koniec dnia, po opuszczeniu przez dzieci przedszkola, wszystkie
pomieszczenia 1 sprzety w placéwce sg dokfadnie sprzatane, myte
i dezynfekowane,

u) po dezynfekcji nalezy wietrzy¢é pomieszczenia przestrzegajgc zalecen
producenta odnosnie stosowania srodkéw dezynfekujgcych.

2. Dopuszczane sg zmiany w w/w procedurach w zaleznosci od biezgcych zalecen
MEN, GIS, organu nadzorujgcego i organu prowadzgcego

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 25.

1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie, co okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia.

2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
ptatne.

3. Opfat, o ktérych mowa w ust.2 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich
i starszych, realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia poza czasem realizaciji
podstawy programowej. Ustalenia dotyczgce zaje¢ dodatkowych odbywajg sie na
pierwszym zebraniu ogdélnym rodzicow w danym roku szkolnym.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

6. Szczegdtowe zasady odptatnosci za Swiadczenia przedszkola i wyzywienie regulujg
odrebne przepisy wydane przez organ prowadzgcy.

18



Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego
posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach nauczycieli
specjalistow, katechetéw oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. W przedszkolu mogg byc¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegobtowy zakres czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
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5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dgzy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) podejmuje dziatania stuzgce wspieraniu i korygowaniu rozwoju dzieci
ze specjalnymi edukacyjnymi;

3) wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 28.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi i Radze Pedagogicznej.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktéry przedstawia Dyrektorowi i Radze Pedagogiczne,;.

§ 29.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.

§ 30.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci
i ich rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania
procedur i zasad wymaganych przez RODO ustalonych do stosowania
w przedszkolu.

§ 31.

Zadania nauczycieli specjalistow:
1) do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankdw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych
stron,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
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f)

9)

h)

dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w  pracach zespotbw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

informowanie Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno - pedagogiczna,

minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

wspieranie nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz zespotow
wychowawczych i innych  zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach
wynikajgcych z programu wychowawczego przedszkola i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych  przepisach,

prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;

2) do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen,

wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka z dysfunkcjami
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

diagnoza, terapia i reedukacja dzieci zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym,

opracowywanie indywidualnych programow pracy dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci
rodzicow i nauczycieli,

nawigzywanie wspotpracy z roznymi instytucjami i organizacjami w celu
poszerzania i wymiany doswiadczen,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotoéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczna,
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)

prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;

3) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne,

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych

powstawaniu  zaburzeh  komunikacji jezykowej, wtym wspétpraca
Z najblizszym srodowiskiem dziecka,

wspieranie  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z  programu wychowawczego przedszkola i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programoéw pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;

4) do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:

a)

b)

d)

organizowanie i prowadzenie roznych form zaje¢ muzycznych z dziecmi,

diagnozowanie mozliwosci muzycznych wychowankow oraz realizowanie
réznych form isposobdédw pomocy dzieciom o wybitnych uzdolnieniach
muzycznych,

organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
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nauczycieli  wynikajagcych z programu wychowawczego i programu
profilaktycznego przedszkola,

e) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych
programow pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;

5) do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie roznych form profilaktyki i terapii ruchowej
z dzie€mi,

b) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

c) realizowanie z dzieckiem niepetnosprawnym kolejnych zadan opracowanego
dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego,

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat
w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

e) informowanie Dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno — pedagogicznag,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczego i programu
profilaktycznego przedszkola.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 32.

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
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Z potrzebami dziecka i rodzicow;
9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia
oraz ramowego rozkfadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogodlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong przez organ
prowadzacy;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie szkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicdéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;
3) zajecia otwarte;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

4. Zasady komunikacji rodzicéw z nauczycielem i dyrektorem:

1) nauczyciele pozostajg do dyspozyciji dla rodzicow w godzinach swojej pracy;

2) Dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicow i pracownikdw przedszkola
w godzinach pracy po wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny spotkania;

3) Dyrektor i nauczyciele w kontaktach wzajemnych i z rodzicami uzywajg
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nastepujgcych kanatdow komunikacji: strona internetowa przedszkola, Facebook,
aplikacja Messenger, poczta elektroniczna, telefony, video- konferencje.

5. Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi:

1) nauczyciele wspdlnie planujg zadania dla dzieci dostosowujgc cele, tresci podstawy
i sposobdw jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci réznym poziomie trudnosci,
c) wybdr zadan rozwijajgcych zainteresowania,

d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie
tempa pracy do mozliwosci dziecka;

2) nauczyciele przekazujg za pomocg ustalonych kanatow komunikacji zadania
dla dzieci, w ktorych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania
zadania, instrukcje wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdje¢, rysunku;

3) w kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgledniajgce rézne
obszary edukacji i aktywnosci;

4) nauczyciele planujg wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byty obcigzone
realizacjg zadan w ciggu dnia, dostosowujgc zadania do ich mozliwo$ci podejmowania
wysitku umystowego przez dzieci;

5) nauczyciele tgczg przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego potgczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez
komputera;

6) zadania formg dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagajg odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania
przez rodzica pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentac;ji;

7) rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli majg mozliwos¢ umieszczajg
rezultat pracy dziecka jako zatgcznik maila, zdjecie na grupie prywatnej na portalu
Facebook, wystane poprzez aplikacje Messenger, co umozliwia monitorowanie
wykonania zadania przez nauczyciela.
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Rozdziat 9
Prawa i obowigzki dziecka
§ 33.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przedszkolu obowigzujg zasady ustalane z dzieCmi w poszczegolnych oddziatach
w oparciu o "Kodeks przedszkolaka".

Rozdziat 10
Prawa dziecka wedlug Konwencji Praw Dziecka

§ 34.

Dziecko posiada:

1) prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa,

2) prawo swobody mysli, sumienia i wyznania;

3) prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego;

4) prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia
Z nimi;

5) prawo poznania rodzicow, jezeli to mozliwe;

6) prawo do wolnosci od tortur, ponizajgcego traktowania, przemocy fizycznej
lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

7) prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu Zzycia, opieki
w instytucjach i zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spoteczne;j
i zdrowotnej;

8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
9) prawo do nauki;

10) prawo do zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym warunkow integracji
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spotecznej, edukacji, rehabilitacji, rekreacji, dostepu do opieki zdrowotne;.
Rozdziat 11
Przepisy koiicowe

§ 35.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi gtbwna ksiegowa.

4. Statut jest aktualizowany w trybie podejmowania przez Rade Pedagogiczng uchwaty
gdzie obowigzuje zwykta wiekszosS¢ gtosbw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

5. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpi¢ Dyrektor
przedszkola, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

6. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i podaje do publicznej informaciji.

7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogodine
ustawy Prawo oswiatowe, ustawa o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.
8. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
30.06.2020 .

9. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Dagbrowce z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach wchodzi
w zycie z dniem podjecia Uchwaty nr 18/2020/2021 z dnia 22.04.2021r.

Dyrektor Przedszkola

28



