STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PRYMASA STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
W DABROWCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawa Prawna:

1) Ustawa Prawo O$wiatowe;

2) Ustawa o Systemie O$wiaty;

3) Ustawa — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe;
4) Ustawa — Karta Nauczyciela;

5) przepisy wykonawcze.

§1.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Prymasa Stefana
Kardynala Wyszynskiego w Dabrowce,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Prymasa
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce,

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Dabréwce, Radg¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce i Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkolty Podstawowej im. Prymasa
Stefana Kardynala Wyszynskiego w Dabrowce,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczag nad dzieckiem,

6) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

7) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;



8) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

9) WZO — nalezy przez to rozumie¢ szczegdtowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

10) PSO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowy system oceniania przygotowany
indywidualnie przez kazdego nauczyciela;

11) e-dziennik - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

12) organie prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowg im. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Dabrowce — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rzezawa;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

14) MEN, MEiN — nalezy przez to rozumie¢ ministerstwo wtasciwe dla o§wiaty i
wychowania.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Dabrowce.

2. Szkota uzywa stempla o tre$ci: Publiczna Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce.

3. Szkota uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dabrowce, Publiczna
Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce, Dabrowka
1, 32-712 Bratucice, tel.14 68 51 080; NIP: 868 16 75 676, REGON: 001189146.

4. Szkota uzywa nazwy skrotowej: PSP.

5. Siedziba szkoty jest budynek Publicznej Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce, Dabrowka 1, 32 — 712 Bratucice.

6. Tablice urzegdowe zawieraja nazwe szkoty.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ z punktu widzenia
dydaktycznego,



2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Szkole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ S$wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwos$ci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,



18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych

§ 5.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy przekazywanejw procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni, Sadem Rodzinnym w
Bochni, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rzezawie 1 innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,



4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zaj¢ciami i
po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osdb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk i sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje te osobe
do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna- nauczyciela:

1) wycieczka autokarowa: 1 opiekun na 15 ucznidéw (nie liczac kierowcy oraz
przewodnika/pilota),

2) wycieczka piesza: 1 opiekun na 15 uczniow,
3) wycieczka w gory: 1 opiekun na 10 ucznidéw,

4) wycieczka rowerowa: 2 opiekundéw na maksymalnie 13 ucznidow. Jeden z nauczycieli
porusza si¢ na przodzie kolumny, drugi na jej koncu. Kolumna nie moze liczy¢ 1acznie wigcej
niz 15 osob.

4. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego



§ 6.

1. Szkota ma obowigzek dostosowaé warunki pracy do potrzeb uczniéw z deficytami
r0ZWOjoOWymi.

2. Szkota ma obowigzek dostosowac warunki pracy do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych fizycznie.

3. Szkota udziela opieki psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) zatrudnienie w szkole psychologa;
2) udzielanie pomocy nauczycielom w rozwigzywania probleméw wychowawczych;

3) prowadzenie konsultacji psychologiczno-pedagogicznych dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

4) zorganizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie indywidualnych konsultacji z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych;
8) organizacj¢ zespotow interwencji kryzysowej w razie koniecznosci;

9) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4 1 5 prowadzone sg m.in.: na podstawie opinii lub
orzeczen dokonanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne posiadajace wiasciwe
uprawnienia oraz w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

§7.
1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu promoc;ji i ochrona zdrowia, a w szczeg6lnos$ci:

1) uczestniczy w programach promujacych zdrowy styl Zycia oraz zdrowe nawyki
zywieniowe;

2) organizuje zajgcia sportowe;
3) organizuje zajecia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;
4) organizuje zajecia promujace zdrowie;

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 szkota organizuje we wspotpracy z instytucjami i
organizacjami promujacymi zdrowie.



§ 8.

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczenstwo poprzez:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty, bez zgody dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego,
0sOb postronnych;

2) systematyczne sprawdzanie stanu bezpieczenstwa budynku, urzadzen i sprzgtow
szkolnych;

3) dyzury nauczycieli;

4) bezposrednig wspotprace z policja, straza pozarng i innymi shuzbami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo;

5) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozen poprzez m.in.
prébne alarmy, ¢wiczenia p-poz, udzielanie pierwszej pomocy;

6) zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty, w tym e-papierosow;
7) zakaz uzywania uzywek, w tym alkoholu, narkotykéw, narkotykdéw nowej generacji;

8) prowadzenie zaje¢ dotyczacych uzaleznien, przemocy i cyberprzemocy z uczniami
wszystkich klas;

9) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

10) informowanie uczniéw i pracownikOw o sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu i
zdrowiu;

11) zabezpieczenie i ochron¢ danych osobowych,;

12) zakaz przebywania uczniéw na terenie szkoly przed i po zajgciach bez opieki nauczyciela;
13) tygodniowy rozklad zaje¢ zgodny z zasadami BHP;

14) opieke nauczycieli w czasie imprez szkolnych i wycieczek;

15) monitoring wizyjny;

16) zapewnienie opieki na swietlicy;

17) szkolenia pracownikow w zakresie BHP;

18) dostosowanie urzadzen i sprzgtu szkolnego do potrzeb uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

19) certyfikacje nowych sprze¢tow i urzadzen;
20) edukacje komunikacyjng, w tym egzamin na karte rowerows;

21) wspolprace z Wydziatlem Ruchu Drogowego, szczegdlnie w zakresie kontroli autobusow
wyjezdzajacych na wycieczki.

2. Szczegobty organizacyjne zawarte sg w zarzadzeniach dyrektora w sprawie organizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow, wyjazdow na basen, imprez 1 wycieczek szkolnych
oraz bezpieczenstwa w szkole .



3. W zakresie bezpieczenstwa:

1) szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci
niepozadanych 1 takich, ktore moga stanowi¢ zagrozenie;

2) opiekunowie pracowni odpowiedzialni sg za instalacje¢ 1 aktualizacj¢
3) szkota wspotpracuje z Policjg w oparciu o instrukcje postgpowania ,,Nauczyciel-Policjant”;

4) w szkole obowigzuje zestaw regulamindw, zarzadzen i decyzji dyrektora precyzyjnie
regulujacy sprawy bezpieczenstwa;

5) szkota zaktada monitoring wizyjny dla podniesienia bezpieczenstwa spotecznosci ;

6) szkota udostgpnia nagrania zapisu z monitoringu wizyjnego wiasciwym organom bez
zgody ucznioéw i ich rodzicow;

7) szkota przechowuje nagrania z monitoringu wizyjnego 21 dni i udost¢pnianie je
wlasciwym stuzbom w formie elektronicznego zapisu;

8) szkota opracowuje na biezaco procedury postgpowan w sytuacjach trudnych;

9) szkota umozliwia uczniowi choremu lub niepetnosprawnemu bezpieczne stosowanie
procedur medycznych;

10) szkota bezwzglednie wspotpracuje w sytuacjach zagrozenia z wtasciwymi stuzbami.
4. Szkota prowadzi dziatania z zakresu bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w programach promujacych bezpieczenstwo;

2) organizuje zajecia promujace ogolnie pojete bezpieczenstwo;

3) stosuje opracowane procedury.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 szkota organizuje we wspoOltpracy z instytucjami i
organizacjami promujacymi bezpieczenstwo.

§9.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na kazdy rok szkolny, z
uwzglednieniem wnioskéw 1 rekomendacji z ubieglego roku.

§ 10.

Poczucie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej podtrzymywane jest w
oparciu o wspolpracg z wlasciwymi instytucjami i organizacjami oraz poprzez organizowanie
wlasciwych zaje¢ 1 obchodzenie swiat.



ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCJE

§ 11.

1. Organami zespotu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 12.

1. Dyrektor kieruje zespotem szkolnym, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1
dobra dziecka,

15) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na stronie
internetowej szkoty.
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§ 13.

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
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7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony
regulaminem.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikdw.

§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 15.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow szkoty stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw w szkole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programuwychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola i jeden rada rodzicéw
szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

§ 16.

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dziatajace organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.
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5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§17.

1. Dyrektor rozwigzuje zaistniate konflikty wg zasad:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w Regulaminie Rady sposéb ich
rozwigzania pominigto;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
4) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

5) rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interes szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankows;

2. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora, ktory po zebraniu informacji od
wszystkich zainteresowanych stron wydaje decyzj¢ dotyczaca przedmiotu sporu;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
3. W sprawach spornych o kompetencje pomi¢dzy poszczegdlnymi organami szkoly
1) stosuje si¢ metode mediacji,

2) w przypadku braku porozumienia sprawa zostaje przekazana do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego w zalezno$ci od kompetencji tych organdéw i przedmiotu
sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
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2. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest co roku w Zarzadzeniu Wojta Gminy
Rzezawa.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

§ 19.

1. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 20.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego, lekcja trwa 45 minut, w tym 30 min
,wideokonferencja” i 15 min pracy wtasnej pod kierunkiem nauczyciela.

6. Tygodniowy rozklad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

7. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut;
8. Dlugos¢ poszczegdlnych przerw ustalana jest na poczatku kazdego roku szkolnego;
9. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

10. W szczegolnych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor ma prawo
wprowadzenia systemu dwuzmianowego na czas okreslony w zarzadzeniu.

§ 21.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 22.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy w szkole moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 23.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez
Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Pierwszy okres konczy si¢ w ostatnim dniu stycznia biezacego roku szkolnego.
§ 24.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Rodzice majg prawo do:
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1) ztozenia pisemnej deklaracji checi uczgszezania na lekcje religii ich dzieci na poczatku
edukacji w szkole;

2) pisemnej rezygnacji z ucz¢szcezania na lekcje religii;
3) pisemnej deklaracji uczestnictwa w lekcjach etyki;
4) informacji o organizacji opieki nad ich dzieckiem nie biorgcym udziatu w lekcji;

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

7. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

9. W czasie trwania rekolekcji szkota zapewnia zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze.

§ 25.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26.

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.
2. Funkcje doradcy zawodowego peini nauczyciel posiadajacy kwalifikacje.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy m.in.:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 27.

Szkota moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli istnieje taka potrzeba, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 28.

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujaca bazg oraz dostosowania: sale
dydaktyczne i1 pracownie, sale gimnastyczng z zapleczem, boiska sportowe, pomieszczenia
biblioteczne, szatnie, gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa i doradcy
zawodowego, zaplecze socjalne 1 kuchenne, §wietlice, winde¢, dostosowania wynikajac z
potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

§ 29.

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisamis-

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawcze;,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych 1
czasopism pedagogicznych w ramach dostepnych srodkow,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

21



b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach
itp.

§ 31.

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty — do 30 kwietnia.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 32.

1. W szkole, zgodnie z decyzja organu prowadzacego, moze zosta¢ powotany
wicedyrektor;

1) zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla przydziatl czynnosci, ktorego przyjecie
potwierdza zainteresowany;

2) wicedyrektor wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Zakres uprawnien i obowigzkow osoby zastepujacej dyrektora okresla organ
prowadzacy.
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§ 33.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do GOPS-u w Rzezawie, innych instytucji i organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowe;.

4. Prace kuchni 1 stotlowki reguluja odrgbne przepisy i1 regulaminy
§ 34.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

2) zajec¢ rewalidacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych

4) zaje¢ wspomagajacych kompetencje emocjonalne

5) innych zaje¢ specjalistycznych wynikajacych z opinii i orzeczen

§ 35.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepeina lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

23



6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z
zastrzezeniem ust.7

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 36.

1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z POKL lub innych funduszy, w tym europejskich
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w
szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach.

§ 37.

1. Dziatania wolontariackie realizowane sg przez uczniéw w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu ,,Pomocna Dton”, zwanego dalej Kotem.

2. Celem Kota jest w szczegodlnosci:
1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych dzieci i mlodziezy, w tym przedsigbiorczosci,
aktywnosci i konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci;

3) stwarzanie uczniom mozliwos$ci zdobywania i poglebiania wiedzy na temat problemow
wspolczesnego $wiata i Srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci 1 uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych
rozwigzywania tych problemow.

3. Wolontariusze w ramach dziatalno$ci Kota moga w szczego6lnosci:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
2) wspomagac¢ dziatalno$¢ swietlicy szkolnej;

3) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;
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4) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym réwniez poprzez dokonywanie
zakupow, przygotowywanie spotkan, wystgpow itp.;

5) organizowac zaj¢cia, wyklady, prezentacje itp. z tematu, ktéry zna wolontariusz;

6) prowadzi¢ zbidrke materialng, np.: ksigzek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp., w
celu przekazania ich potrzebujagcym osobom lub instytucjom;

7) organizowac dziatalno$¢ kulturalng uczniéw (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie
dekoracji, szkolnych gazetek gléwnie o tematyce humanitarne;j);

8) realizowac wspolne projekty we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi,
w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§ 38.

1. Dyrektor powotuje opiekuna Kota, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktdérego
obowigzkow nalezy w szczegodlnosci:

1) zachecenie uczniéw do dzialalnosci wolontariackie;j;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspotpracy w ramach wolontariatu;

8) koordynowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalno$ci wolontariackiej ucznioéws;

9) stata opieka nad wolontariuszami realizujagcymi dzialania na terenie Szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

10) stale monitorowanie aktywnos$ci wolontariuszy.

2. Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie wolontariuszy podczas zaj¢é
nadobowigzkowych w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna
wycieczek.

3. Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kota w formie ustalonej wspolnie z
Dyrektorem 1 wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zaj¢cia z wolontariuszami
dokumentuje zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 39.
1. Szkota bierze na siebie caly ci¢zar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania

porozumien, szukania wspolnie z uczniami miejsc, gdzie moga swiadczy¢ swoja pomoc,
wpierania i rozwoju wolontariuszy, podnoszenia ich kompetencji.
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2. Szczegoty dotyczace organizacji i realizacji dziatan Kota okresla regulamin Kota.
§ 40.

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole
z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

2. Organizacja, metody i formy pracy opisane sa w Zarzadzeniu Dyrektora dotyczacym
tzw. ,,nauczania zdalnego”.

§ 41.

1. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

2. W okresie przejsciowym lub w przypadku zarzadzenia Dyrektora prowadzone sg
réwnoczesnie dziennik elektroniczny i dziennik tradycyjny.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzupeiniania dziennika elektronicznego na biezaco.
Zapisu w dzienniku elektronicznym dokonuje si¢ w dniu prowadzenia zajec.

4. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego w dniach 1 godzinach swojej pracy;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasoboéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

5. Uczniowie maja obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkole,
sporzadzonego przez rodzica w terminie do dwdch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile
rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow.

6. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadowek, w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli oraz
za pomocg dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI I INNYMI ORGANAMI
§ 42.

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami udzielajagcymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwanymi PPP.
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2. Zasady wspotpracy z PPP

1) wychowaweca lub psycholog ma prawo zwrocic sie, za posrednictwem szkoty, do PPP w/s
ucznia majgcego trudnosci w nauce lub sprawiajgcego ktopoty wychowawcze;

2) na badania w PPP musi wyrazi¢ zgodg rodzic;
3) szkota zwraca si¢ do PPP na odpowiednim wniosku;

4) szkota powinna, za posrednictwem rodzica, otrzymac¢ z PPP opini¢ lub orzeczenie
informujace o sposobie dalszego postepowania, kierunku i sposobu pracy z uczniem;

5) informacje z PPP przechowuje psycholog, ktory zapoznaje nauczycieli z opiniami i
orzeczeniami uzyskujac od nich poswiadczenie;

6) nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania w pracy porad i wskazéwek PPP;

7) dokumenty z PPP objete sg tajemnicag stuzbowa.
§ 43.

1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej
wspoOlpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad psychologa szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
- dyzury pedagogiczne, zebrania.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innych przejawow patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
jej regulamin.

§ 44.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania,wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami opisane sg w szczegdlowych warunkach 1
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
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3. Rada rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Rodzice maja prawo do sktadania wnioskow i propozycji dotyczacych zycia szkolnego.
5. Organem przedstawicielskim rodzicow jest Rada Rodzicow.
6. Rodzice otrzymuja dostep do dziennika elektronicznego, w zwigzku z czym maja:
1) prawo statego wgladu do ocen swoich dzieci;
2) prawo do zapoznania si¢ z srodroczng 1 koncoworoczng oceng przewidywang;

3) mozliwo$¢ zwalniania i usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka za pomoca e-
dziennika;

4) mozliwo$¢ korespondowania z nauczycielami za pomocg e-dziennika;
5) dostep do informacji o terminach sprawdzianéw podanych w e-dzienniku;
6) obowiazek stalego monitorowania zachowania i postepow w nauce swojego dziecka.
7. Na zebraniu informacyjnym we wrze$niu rodzicom zostanie przekazana informacja, ze:

1) za pomocg dziennika elektronicznego rodzice beda powiadamiani o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i koncoworocznych, w tym ocenach niedostatecznych oraz
nieodpowiednich 1 nagannych z zachowania;

2) ocena oraz powiadomienie w e-dzienniku jest rownoznaczne ze skutecznym
powiadomieniem rodzica i nie wymaga informacji zwrotnej i potwierdzenia od rodzica;

3) oceny po pierwszym okresie nie bedg wystawiane w formie papierowej, beda dostepne w
e-dzienniku;

4) rodzice, ktorzy nie majg dostepu do e-dziennika beda nadal informowani w formie
pisemnej, za potwierdzeniem.

§ 45.

1. Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zgode na wykorzystanie danych
osobowych 1 przetwarzanie ich w celach statutowych szkoty.

2. Rodzicom przystuguje prawo wgladu lub uzupehienia danych.
§ 46.

1. Szkota wspotpracuje z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na
rzecz dzieci.

2. Wspolprace z w/w instytucjami moze podjac kazdy nauczyciel, ktory uzyskatl zgode
dyrektora.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace z w/w instytucjami na mocy umowi porozumien
ustnych lub pisemnych.
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4. W przypadku organdéw panstwa szkota podejmuje wspotprace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

5. Szkota prowadzi dokumentacje¢ wspoipracy z w/w instytucjami, jezeli wymagaja tego
odrebne przepisy.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 48.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodlidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem szkolnym,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
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11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$¢
na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
innej obowigzujacej w szkole,

17) wspodlpraca z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania u
uczniow,

4. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 49.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

§ 50.

1. Dla zapewnienia pomocy psychologiczno -pedagogicznej szkota moze zatrudnié¢
nauczycieli specjalistow: psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w
szkole,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochnii poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 51.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11) opracowanie projektu ,,Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni” oraz ,,Regulaminu
korzystania z podrgcznikow”.

§ 52.

1. Nauczycielem §wietlicy moze zosta¢ kazdy nauczyciel posiadajacy przygotowanie
pedagogiczne

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 53.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy proces dydaktyczny oraz
asystent nauczyciela.

2. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem nauczyciela;
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3. Nauczyciela wspomagajacego i asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 54.

1. W szkole dzialajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

2. Do zadan tego zespolu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zespoty mogg zbiera¢ si¢ w niepetnym sktadzie w zaleznosci od potrzeb.

4. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zadania
zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 55.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, ktore powotane sg do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sktad zespotu wchodzg: psycholog oraz wskazani przez dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miar¢ potrzeb — inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora - wychowawca klasy III i VIIIL.
4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

5. Zespoty prowadza dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.
§ 56.

1. W szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi: konserwator, sprzataczka, referent ds.
administracyjnych

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§57.

1. Dyrektor szkoty przyjmuje w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty, wszystkich
ucznidéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwod.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na prosbe¢ rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, za zgodg organu
prowadzacego;

3) dzieci 6-letnie spetniajgce warunki okreslone w ustawie;

3.
Wprzypadku,gdyliczbakandydatoéwzamieszkatychpozaobwodemszkotyjestwigkszaodliczbywo
Inychmiejscmajgzastosowanieszczegdtowekryteriaprzyjgézawartesawzarzadzeniudyrektoraws
prawieprzyjmowaniaucznidéwdoszkoly,awszczegolnosci:

1) dzieci pracownikéw zwigzanych ze szkota;
2) rodzenstwo ucznidw juz uczacych si¢ w szkole;

3) sieroty, potsieroty, dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych, dzieci umieszczone w
rodzinach zastgpczych.

4.UczniowiezobwoduszkotysktadajgzgloszeniewgwzoruiwterminieogtoszonymwZarzadzeniu
Dyrektora.
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5.Uczniowiezpozaobwoduszkotysktadajgwnioskizwtasciwadokumentacjagwgwzoruiwterminie
ogltoszonymwZarzadzeniuDyrektora.

6.DorozpatrzeniawnioskéwDyrektorpowotujekomisjerekrutacyjna:
l)wsktadzie:nauczycieleklasI-11L,przysztywychowawcaklasypierwszej,psycholog,

2)ktoradziatawgregulaminuokre§lonegozarzadzeniemdyrektoraszkoty.

§ 58.

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.). Ubrania powinny zastania¢ plecy 1 brzuch oraz
zakrywac intymne czg¢$ci ciata; spodnice nie krotsze niz do pét uda; ubrania nie moga mie¢
niestosownych napisow i emblematow.

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) biata bluzka, spodnica lub spodnie, lub sukienka w kolorze czarnym lub granatowym,
okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych kolorach, — dla dziewczat;

2) biata koszula, spodnie czarne lub granatowe, okrycie wierzchnie (np. kamizelka, sweter,
marynarka) w tych samych kolorach — dla chlopcow.

3. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 59.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu
rozZwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialne;j,

18) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy tresci z catego
dziatu (lub duzej czgéci dzialu) programu nauczania, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;
sprawdziandw poprawkowych nie wlicza si¢ do ogolnej tygodniowej ich liczby,

19) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora,

20) w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zaje¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
(takze w formie elektronicznej) lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci
podejmuje wychowaweca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow, w
tym e-papierosOw i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strgj szkolny.
§ 60.

1. Uczen nie moze:

1) bez zgody nauczyciela uzywaé w czasie lekcji telefonu komorkowego i innych
elektronicznych $rodkéw audio, wideo i nagrywajacych;
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2) uzywac w toaletach i szatniach telefonu komorkowego i innych elektronicznych §rodkow
audio, wideo 1 nagrywajacych;

3) nosi¢ kolczykéw 1 innych 0zdob wpigtych w czesci ciata z wyjatkiem pary kolczykow w
uszach u dziewczat;

4) wychodzi¢ poza obreb szkoly bez zgody nauczyciela;

5) nosi¢ i uzywac symboli totalitaryzmu i organizacji przestgpczych lub zwigzanych z
brakiem poszanowania prawa, w szczegolnos$ci: swastyki, SS, zelazne krzyze, sierp, mlot,
gwiazda na czerwonym tle, wizerunki Stalina, Hitlera, Che Guevary, mordercow 1
przestepcow, symboli §wiata przestgpczego, listkéw marihuany, skrotow obrazliwych m.in.
JBP, HWDP i innych o podobnym znaczeniu, wulgaryzmow zaréwno w symbolu jak i stowie,
w tym w obcych jezykach;

6) uczen nie moze przynosi¢ do szkoly oraz konsumowac w szkole uzywek, np. kawa, napoje
energetyzujace typy: Tiger, Red Bull itp., papieroséw elektronicznych.

§ 61.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow, w tym przekazang za pomocg dziennika
elektronicznego;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawecy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 62.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge, zastrzezenie lub odwotanie ciggu 7 dni od daty ztozenia i
informuje wnioskodawce o rozstrzygnigciu. Dokonuje tego w wybrany sposob,m.in

1) proszac o wyjasnienia zainteresowane strony,

2) przeprowadzajac konfrontacje,
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3) korzystajac z pomocy psychologa lub innej instytucji oferujacej pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

4) konsultujgc problem, w razie potrzeby, z wlasciwymi do rozwigzania problemu
instytucjami;

6. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z przeprowadzonych rozméw i konsultacji;

7. Dyrektor informuje ustnie zainteresowane strony o podjetej decyzji i wystuchuje
informacji zwrotnej;

8. Dyrektor wydaje pisemna decyzje ws. skargi, zastrzezenia lub odwotlania.
9. Decyzja Dyrektora wydana na pi$mie jest nicodwotalna.

10. Dokumentacja post¢powania jest archiwizowana i udostepniona do wgladu wiasciwym
organom kontroli.

§ 64.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
6) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
7) nagrode rzeczowa,
8) $wiadectwo z wyrdznieniem
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
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w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe , moze positkowac si¢ opinia
wybranych organow szkoly, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 65.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) pozbawieniem funkcji petnionych na forum oddziatu lub Szkoty,
6) zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych imprezach klasowych lub szkolnych,
7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

8) skresleniem z listy ucznidw z rbwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o§wiaty
na wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 3 pkt 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
3) zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

5. Jesli wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, przeniesienie
ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty,
2) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

3) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow czy
innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

4) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczeg6lnosci stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

5) s$wiadomego 1 ciggltego nieposzanowania wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),
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6) notorycznego uchylania si¢ od wypelniania obowigzkow szkolnych.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
narusza¢ godno$ci osobistej ucznia.

8. Od kar natlozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

9. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
uczniowskiego. W szczegolnosci dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie,
2) odwota¢ kare,

3) wykona¢ kare.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 66.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i realizowanych w
Szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 67.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
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2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
6) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9) budowanie przez Szkote¢, przy wspdlpracy z rodzicami, programéw oddzialywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb,

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania
edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania kryteria oceniania
zachowania.

3. Uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koncowe.
§ 68.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie
oceng.
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5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela. Mozna sporzadzi¢ kserokopi¢ pracy pisemne;j.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji
uczen lub rodzice majg prawo sporzadzac notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani
fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie zindywidualizowanej $ciezki nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 69.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen ma prawo do pomocy w ramach zaje¢ wyrownawczych w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty.

3. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrocic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o
wyjasnienie trudnych problemow omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach
domowych.

§ 70.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
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§71.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 112
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§72.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania 1 wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III sg wyrazane symbolem
punktowym, wedtug skali od 1 do 6, gdzie 6 to najwyzsza liczba punktéw.

4. W klasach I-III nauczyciel stosuje wlasny, okres§lony w PSO, system graficznych
symboli, zachecajacy uczniéw do pracy nazywany zachetkami.

5. W klasach I —III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

6. Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania i wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 7.

7. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 7 pkt 1-5.
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9. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 7
pkt 6.

10. Przy ustalaniu ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych w klasach IV — VIII
dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,.—

11. Oceny odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym 1 dzienniku elektronicznym.

12. Oceny $rodroczne 1 roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

13. Poza ocenami postgpow ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sig:

a) nieprzygotowanie ucznia do lekcji, na warunkach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania,

b) nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzianu,
) poprawg pracy, sprawdzianu.

13. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jest
obowigzany

1) dostosowac lub obnizy¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 73.

1.0bowiazki nauczyciela:
1) nauczyciel ma obowigzek sformutowa¢ wymagania i przedstawi¢ je uczniom i rodzicom;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wyrownawcze lub konsultacyjne dla ucznioéw, ktorzy
wymagajga pomocy i chcg w nich bra¢ udziat;

3) nalezycie przygotowuje si¢ do lekcji, systematycznie i na biezgco ocenia oraz poprawia
zadania domowe;

4) ocenia i wpisuje oceny z prac kontrolnych do dwéch tygodni od napisania lub ich
wykonania;

5) stwarza warunki do poprawienia oceny przez ucznia pod warunkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci;

6) dopuszcza do poprawy oceny srdédrocznej lub koncoworocznej pod warunkiem, ze uczen
spetnia warunki zawarte w ust. 11;

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek informowac uczniéow o
pisemnych sprawdzianach obejmujacych duze partie materiatu nauczania nie pézniej niz na
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tydzien przed datg sprawdzianu. Informacja o planowanym sprawdzianie musi by¢ zapisana w
dzienniku lekcyjnym i1 dzienniku elektronicznym. Ilo$¢ sprawdzianow ustala nauczyciel
przedmiotu po konsultacji z uczniami;

3. Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ sprawdzian pisemny (kartkowke)
obejmujacy niewielka parti¢ materiatu.

4. Uczen moze pisa¢ najwyzej jeden sprawdzian obejmujacy duza parti¢ materiatu
nauczania w danym dniu i najwyzej dwa takie sprawdziany w ciggu tygodnia; nie dotyczy to
sprawdziandw przetozonych na prosbe oddziatu na termin p6zniejszy oraz sprawdzianow
poprawkowych.

5. W ciggu okresu uczen ma prawo na kazdym przedmiocie raz zgtosi¢ nieprzygotowanie
(np. nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak zadania domowego, brak kompletnego stroju
sportowego) - nie dotyczy to lekcji, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane sprawdziany
pisemne.

6. Nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowy dziennik, w ktorym zapisuje wtasne
spostrzezenia, informacje na temat ucznia, z ktérego na prosbe¢ rodzicéw, moze sporzadzi¢
karte informacyjna o przebiegu nauki.

7. Oceng ze sprawdzianow pisemnych wystawiong wedtug skali procentowej ustala si¢
nastepujaco:

1) 100% — celujacy (6),

2) 99% — 90% — bardzo dobry (5),
3) 89% — 75% — dobry (4),

4) 74% — 50% — dostateczny (3),

5) 49% — 36% — dopuszczajacy (2),
6) 35% — 0% — niedostateczny (1).

8. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, najpdzniej dwa tygodnie po powrocie ucznia do szkoty.

9. Uczen ma prawo raz w potroczu pisa¢ sprawdzian poprawkowy oceniany wedtug skali, o
ktorej mowa w ust. 7,

10. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna.

11.Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny w okresie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej,
jezeli spetnia nastgpujace warunki:

a/ odrabia zadania domowe,
b/ prowadzi zeszyty przedmiotowe,
¢/ pisze prace kontrolne,

d/ przystepuje do poprawy ocen niedostatecznych w terminie,
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e/ bierze udziat w zajeciach wyrownawczych,

t/ korzysta z r6znych form pomocy zaproponowanych przez nauczyciela,
g/ systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

h/ aktywnie uczestniczy w zajgciach,

1/ wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

§ 74.

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) $rédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym okresie.

2) rocznej 1 koncowej — nie po6zniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego

2. §rédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan 1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach IV — VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a $srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 ucznidow danej klasy.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja srodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — wedlug
skali okreslonej w par. 72 ust.7;

7. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiejetnosciami z
zakresu pierwszego potrocza w terminie i formie okre§lonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miarg¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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9. Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zostaja zawiadomieni o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena przewidywana na koniec roku z zajeé
edukacyjnych zapisywana jest w e-dzienniku

10. Zawiadomienie musi mie¢ form¢ potwierdzong informacja zwrotng w e-dzienniku
podpisem rodzica, a w razie niepotwierdzenia i nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu z
rodzicami wychowawca informacj¢ przesyta listem poleconym, a dokumentacj¢ przechowuje
co najmniej 7 dni od zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

11. Za powiadomienie rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nie p6znie;j
niz dwa dni przed bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje roczng terminem spotkania z
rodzicami.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
$rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

14. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 15;

15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy.

16. Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem par.75 ust.
1.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

20. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 75 ust. 1.
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21. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 79 ust. 10.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

23. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 75.

1. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust.1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) psycholog,
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e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1 i 2, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase 1
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w nastgpnym roku szkolnym.

4. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje zas§wiadczenia o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty i $wiadectwa ukonczenia Szkoty.

§77.

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy zawierajace uzasadnienie bedace
podstawg do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania.

2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wptynigciu
podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.

3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego i1 zgodny z
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez
nauczyciela nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

5. W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny, o
jaka si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna.
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6. W przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjna z:
techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania Dyrektor powotuje komisje.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: techniki, muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) wychowawca,
b) psycholog,
¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1 1 ust. 7 pkt. 2, analizujg odpowiednio wysitek
ucznia wkltadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizycznej lub poziom
spelienia przez ucznia norm spotecznych 1 ustalajg ocene, formutujac uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. 1 komisje, o ktérych mowa w ust. 7, sporzadzaja
protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.

§78.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zgtoszony do
Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme¢
przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
2) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 79.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

§ 80.

Tryb i procedury egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego szczegoétowo opisuje wiasciwe
Rozporzadzenie MEN.

§ 81.

Zgode na dwa egzaminy poprawkowe wyraza si¢ w sytuacji kiedy uczen ostatnie dwa
miesigce przed klasyfikacja byt chory (lub z innych potwierdzonych, przez instytucje do tego
powotane, powoddéw niezdolny do uczestniczenia w zajeciach) co uniemozliwiato mu branie
udzialu w zajeciach edukacyjnych (w tym indywidualnych) a co za tym idzie uniemozliwito
mu poprawe wczesniej uzyskanych ocen niedostatecznych.

§ 82

1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
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dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powotuje komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danego zajecia edukacyjnego lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Tryb odwotania opisuje szczegétowo Rozporzadzenie MEN.

3. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice moga wnies¢ pisemne odwotanie do Dyrektora w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych tylko w przypadku ztamania procedur
prawnych.

4. W przypadku potwierdzenia ztamania procedur prawnych ma zastosowanie par.19
Rozporzadzenia MEN.

§ 83

Tryb i procedury sprawdzianu po 6smej klasie szczegétowo opisuje ustawa, wtasciwe
rozporzadzenie MEN oraz procedury CKE.

ROZDZIAL IX
ZASADY I FORMY OCENY Z ZACHOWANIA

§ 84

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

9) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

5. W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie zindywidualizowanej $ciezki nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Oceny ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng

§ 85.

1. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania:
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1) wyraza stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych:
a) pilnos¢, systematyczno$¢, sumienno$¢ w nauce,
b) rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
¢) udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych
d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
f) usprawiedliwianie nieobecnosci w terminach ustalonych przez statut szkoty,
g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
h) dbatos¢ o mienie szkolne,
1) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie,

j) inicjowanie i wykonywanie prac spoleczno— uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

k) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;
2) wyraza stopien przestrzegania przez ucznia norm wspolzycia spotecznego:

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej ,
nauczycieli i pracownikow, co musi mie¢ wyraz w kulturalnym zachowaniu,

b) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
szkotg oraz w czasie dojazdu do szkoty,

c¢) dbatos¢ o kulture stowa na lekcjach , przerwach 1 w srodowisku,

d) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym 1 reagowanie na zto, sposob bycia nie
naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

e) umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskus;ji,
f) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkie;,

g) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych , nieuleganie natogom i pomoc w rezygnacji z
natogow.

3) wyraza dbatos$¢ o higieng osobista, wyglad, tad i estetyke otoczenia .
3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania:
1) Oceng wzorowaotrzymuje uczen, ktory:

a. przyktadnie spetnia wszystkie wymagania 1 obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw,

b. nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodoéw, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,
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c. jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d. rozwija wlasne zdolnosci 1 zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach 1 olimpiadach,

e. dazy do osiggniecia wysokich wynikoOw w nauce,

f. wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) 1 organizacje
uczniowskie, a nawet wysuwa wlasne propozycje,

g. aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
h. umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,
1. troszczy si¢ o mienie szkoty 1 wilasne,

J. umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, z
szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k. dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wtasne i1 innych, higien¢ osobistg i
estetyke wygladu wtasnego oraz najblizszego otoczenia.

2) Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory speinia nastepujagce wymagania:

a. bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczgszcza systematycznie i
punktualnie na zaj¢cia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sg uzasadnione i
usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania 1 zdolnosci, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych

b. wyro6znia si¢ na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje 1 organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.

c. godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor 1 tradycje szkoty, z
szacunkiem odnosi si¢ do symboli panstwa.

d. wyrdznia si¢ dbatoscig o kulture stowa , nie uzywa wulgaryzmow, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczyste;.

e. pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czystos¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest asertywny,
taktowny, kolezenski 1 prawdomoéwny.

f. zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza nia,
nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty, godnie nosi imi¢ jej ucznia.

g. okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji, pomaga
stabszym.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
a. systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
b. nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

c. przestrzega zasad bhp,
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d. dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

e. stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki w nauce 1
wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan,

f. odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoleczne,

g. wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
h. zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

1. dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wtasne i innych.

4) Oceng poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nast¢pujgce wymagania:

a. osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

b. prezentuje poprawny stosunek do obowigzkdéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, cho¢
czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji,

c. dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

d. stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i1 szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

e. zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobista oraz zdrowie swoje i innych, nie
ulega nalogom,

f. unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w szkole i poza
jej murami,

g. szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

a. opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

b. niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych,

c. nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,
d. nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,

e. nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenie wobec siebie i
innych,

f. nie jest zawsze uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g. nie przestrzega zasady prawdomoéwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

h. nie chce zgodnie wspodlpracowac z zespotem klasowym,
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1. nie zawsze potrafi opanowac¢ negatywne emocje,
J. swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razgco uchybia zachowaniom
opisanym w statucie, wiacznie z opisem zachowania nieodpowiedniego a zastosowane przez
szkole, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza skutku

§ 86.

1. Jezeli uczen w ciggu okresu ma 12 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
zachowania wyzszego niz poprawne.

2. Ocena za drugi okres jest oceng koncoworoczna.

3. W szczegblnych sytuacjach wychowawca moze podnies¢ oceng z zachowania o jeden
stopien po uprzednim poinformowaniu rady pedagogicznej i pisemnym uzasadnieniu
przedtozonym do protokotu klasyfikacyjnego.

4. Zasady wystawiania oceny biezacej z zachowania:

1) wychowawca wpisuje do dziennika oceny biezace z zachowania dwa razy w potroczu (w
okresach za IX-X, XI-I, II-II1, IV-VI);

2) oceny biezace wystawiane sg w trzech kategoriach: stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego i dbatos¢ o
higieng i kulture osobista, tad i estetyke otoczenia;

3) oceng biezaca wychowaweca ustala po zasiegnieciu opinii nauczycieli, opinii klasy 1 w
oparciu o zeszyt uwag i koniecznie po wystuchaniu zainteresowanego;

4) opinia zainteresowanego ucznia nie jest opinig wigzacg przy wystawianiu oceny,
5) opinie nauczycieli sg usredniane;

5) wychowawca wystawia ocen¢ okresowa na podstawie ocen biezacych;

6) ocena biezaca jest wystawiana na podstawie kryteriow zawartych w statucie;

7) wychowawca przekazuje dokumentacje oceny biezacej do archiwum do 10 dni po jej
wystawieniu;

8) Dokumentacj¢ do oceny biezacej zatrzymuje si¢ w archiwum szkoty do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

5. Wyj$ciowa oceng jest zachowanie poprawne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie dokumentacji od specjalistow.

7. Roczna 1 $rodroczna ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z
przedmiotow nauczania.
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ROZDZIAL X
SPOSOBY SPRAWDZANIA WYNIKOW I OCENIANIA POSTEPOW W NAUCE

§ 87.

1. W ramach sposobu sprawdzania wynikoéw stosuje si¢ m.in.:

1) wypowiedzi pisemne: sprawdziany, prace klasowe, testy sprawdzajace umieje¢tnosci
postugiwania si¢ wiedza i1 pojeciami, sprawdziany umiej¢tnosci kompetencyjnych z
wyroznieniem zagadnien polonistycznych,testy czytania ze zrozumieniem, dyktanda, pisanie
z pamigci 1 ze stuchu,wypracowaniekonkursowe,pisemne zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:odpowiedzi na zadawane pytania, samodzielne dtuzsze wypowiedzi na
postawione problemy,wypowiedzi na temat lektur,streszczenia i opowiadanie fragmentéw
utwordw literackich,recytacje poezji, prozy i tekstow piosenek,dyskusje tematyczne,
¢wiczenia dialogowe, komunikowanie si¢,rozumienie ze stuchu,éwiczenia w zadawaniu
pytan, rachunek pamigciowy,wiadomosci teoretyczne (reguty, twierdzenia, zasady, wzory);

3) inne formy sprawdzajace:testysprawnosciowe,konkursy 1 wystawki, wystawy i1 prezentacje
tworczych prac artystycznych uczniéw, formy zabawowe: kalambury, quizy, krzyzowki,
rebusy, zgaduj —zgadule, tamigléwki 1 inne, referaty, wypracowania i szkice biograficzne,
zgromadzone zbiory, eksponaty, albumy, zielniki, kroniki,projekty,

4) ¢wiczenia praktyczne, postugiwanie si¢ mapa, rocznikiem, encyklopedia, stownikiem,
kalkulatorem, przyrzadami kreslarskimi, kluczami do oznaczania, kompasem, mikroskopem.

2. Prace pisemne:

1) kartkdwki — dotycza trzech ostatnich tematow, nie wymagaja zapowiedzi, czas trwania do
15 minut, powinny by¢ sprawdzone i oddane do 5 dni;

2) prace klasowe, sprawdziany, wypracowania-wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane 1
zapisane z tygodniowym wyprzedzeniem w e-dzienniku, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
czas trwania 1-2 godziny, powinny by¢ sprawdzone do14 dni;

3) dyktanda, pisanie z pamigci i ze stuchu — poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu
powtorzenie zasad pisowni, czas trwania do15 minut, powinny by¢ sprawdzone i oddane do 5
dni;

4) testy roznego typu — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem w e-dzienniku, czas
trwania do 60 minut, powinny by¢ sprawdzone do14 dni.;

5) testy egzaminacyjne — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem w e-dzienniku, czas
trwania do 150 minut, powinny by¢ sprawdzone do14 dni.;

3. Prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wypracowania, wlasna tworczo$¢ praktyczna, referat
- dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, czas wykonania nie krocej niz 7 dni.

4. W PSO nauczyciel okresla zasady wpisywania ocen z catosciowych proébnych testow
egzaminacyjnych przeprowadzanych w klasie na podstawie testow CKE lub innych
dostgpnych na rynku wydawniczym.

§ 88.
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1. Wprowadza si¢ w szkole ,,Godziny otwarte” umozliwiajace indywidualne kontakty
rodzicow z nauczycielami, zgodnie z przyjetym w kazdym roku szkolnym terminem.

2. Informacji o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji udziela si¢ wytacznie
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia.

3. Nie udziela si¢ telefonicznie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu.

4. Rodzice mogg uzyska¢ informacje o postgpach w nauce, trudnosciach, zachowaniu i
frekwencji ich dzieci poprzez:

1) ogdlnoszkolne/ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym;
2) indywidualne spotkania w terminach ustalonych z nauczycielem;
3) konsultacje nauczycieli z Rodzicami (terminarz znajduje si¢ na tablicy ogloszen);
4) korespondencje w Zeszycie Korespondencyjnym;
5) wpisy ocen w zeszytach przedmiotowych lub do Zeszytu Korespondencyjnego.

5. Nieobecnosci:

1) rodzice piszg zwolnienia lub usprawiedliwienia w e-dzienniku lub dokonujga osobiscie
zwolnienia oraz usprawiedliwienia;

2) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w ciggu tygodnia po ustaniu nieobecnosci;

3) w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwione.
6. Rodzice otrzymuja:

1) w e-dzienniku wykaz ocen $rodrocznych ucznidow klas IV-VIII na zebraniu
wywiadowczym przed koncem I okresu;

2) w e-dzienniku informacje¢ opisowa o postepach w nauce i zachowaniu uczniow klas I-I11

na zebraniu wywiadowczym przed koncem I okresu;

Rozdzial X
OBRZEDY, TRADYCJE 1 ZWYCZAJE SZKOLY
§ 89.

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktérego elementami s3:
1) sztandar Szkoly obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych i panstwowych,
2) hymn Szkoty $§piewany w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych,
3) slubowanie uczniow klas I,
4) uroczyste przekazanie sztandaru Szkoty przez ucznidéw klasy 6smej klasie siddme;.

2. W Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.
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3. Szkota posiada logo, ktére umieszczane jest na stronach tytutowych dokumentow
szkolnych, na stronie internetowej Szkoty, na zaproszeniach i1 dyplomach wydawanych przez
Szkote.

§ 90.

1. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) slubowanie i1 pasowanie ucznidéw klas pierwszych,
4) uroczysto$ci zwigzane z postacig Patrona Szkoty,
5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,
6) inne wazne dla spotecznosci szkolnej.

2. Rota $lubowania otrzymuje brzmienie:
-Czy $lubujecie by¢ pilnymi i wzorowymi uczniami?
-Slubujemy!
-Czy $lubujecie nalezycie wypeinia¢ obowigzki ucznia?
-Slubujemy!
-Czy przyrzekacie pomagac stabszym 1 mtodszym od siebie?

-Przyrzekamy!
§ 91.

Szkota posiada strong internetowa.

§ 92.

W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
szkolne, miedzyszkolne, inne.

§ 93.

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do corocznego przyznawania osobom lub instytucjom
wspierajagcym prace Szkoty wyroznienie ,,Przyjaciel dzieci”.

2. Wreczenie statuetek odbywa si¢ podczas uroczystosci pozegnania 6smoklasistow.

§ 94.

1. Na zakonczenie roku szkolnego moze by¢ przyznana statuetka Najlepszy Uczen.
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2. Statuetke moze otrzymac uczen klasy VIII, ktory ma najwyzszg srednig na swiadectwie.
lub wybitne osiggniecia sportowe.

3. Tytut przyznaje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 95.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 96.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§97.

1. Na pisemng prosb¢ wnioskodawcy szkota ma obowigzek udostepni¢ dokumentacje nie
chroniong odrgbnymi przepisami prawa i nie zawierajaca danych osobowych oraz danych
szczegblnie wrazliwych w terminie zgodnym z KPA oraz w formie okre§lonej w pkt.2.

2. Okreslone w pkt. 1 dokumenty wnioskodawca moze otrzymac do wgladu w bibliotece
szkolnej lub w formie elektronicznej nieedytowalne;.

3. Szkota nie udostgpnia w formie kopii okreslonych w pkt.1 dokumentdw.

4. Szkota ma obowigzek udostepni¢ kazdg informacj¢ w odpowiedzi na zapytanie w trybie
udostegpnienia informacji publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 98.

1. Urzadzenia elektroniczne, no$niki danych, telefony komoérkowe z karta, nosnik i obrazu
uzywane niezgodnie ze Statutem przechowywane sg w archiwum szkoty.

2. Niebezpieczne przedmioty nalezace do ucznia, w tym niesprawne technicznie rowery,
przechowywane sa w archiwum szkoty.

3. Urzadzenia elektroniczne, no$niki danych, telefony komérkowe z karta, nosniki obrazu,
niebezpieczne przedmioty nalezace do ucznia

1) jezeli nie stanowig dowodu w dochodzeniu s3 oddawane rodzicom;

2) stanowigce dowod w dochodzeniu przekazywane sg niezwlocznie policji lub wiasciwym
instytucjom.

4. Osoba upowazniong do odbioru przedmiotow wymienionych w ust.1-2, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, jest rodzic ucznia.

5.Uzywki posiadane przez ucznia

1) jezeli nie stanowig dowodu w dochodzeniu sg niszczone;
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2) stanowigce dowodd w dochodzeniu przekazywane sg niezwlocznie policji lub wlasciwym
instytucjom.

§ 99.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okre$la organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.

§ 100.

1. Organem szkoty kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2. Propozycje zmian w statucie moga by¢ przedstawione na wniosek Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

3. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna lub wyznaczone przez
Dyrektora osoby.

4. Zmiany w statucie Rada Pedagogiczna przyjmuje w formie uchwaty.
5. Wykonanie uchwaty powierz si¢ Dyrektorowi.
6. Tekst ujednolicony nie jest przyjmowany uchwata.

7. Dla zapewnienia jawnosci statut udostgpniony jest: w bibliotece do wgladu wszystkim
zainteresowanym, na stronie internetowej Szkoty oraz na stronie BIP szkoty.

§ 101.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia Uchwaty nr 17/2020/2021 z dnia 22.04.2021 .

Stan aktualny na dn.22.04.2021 r.
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