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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Statut opracowano w oparciu o akty prawne:
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej (Dz. U. 2017 r. poz. 356)

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2020 r, poz. 983).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) obowiqzujgce od 1 wrzesnia 2017 r.

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1982 r.
ratyfikowana przez Polske w 1991 r.



§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)]

2)

3)

4)

5)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dabrowce

Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ zastepce dyrektora ds. przedszkola bedacego

nauczycielem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowce;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

Publicznego Przedszkola z Oddziatem Integracyjnym w Dabrowce;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z Oddzialem

Integracyjnym w Dabrowce.

§3

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Rzezawa. Adres organu prowadzacego:

Urzad Gminy Rzezawa, Gminny Zespot Obstugi Szkot 1 Przedszkoli, ul. Dluga 21.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie z Delegaturg w Tarnowie.

Siedzibg Publicznego Przedszkola w Dagbrowce z Oddzialem Integracyjnym

w Dabrowece jest budynek Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Dabrowka 1.

§4

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Przedszkole  zatrudnia nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje  okres$lone

w odrgbnych przepisach.



2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§5
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gro-
madzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
Do zadan Przedszkola nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzie-
ciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;



8)

9)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przy-

rodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-

nia przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1.

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka



oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca

1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka.
2. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne] przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§7

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich potrzebami.
W tym zakresie przedszkole prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno—

pedagogicznymi.

2. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.



3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
wychowankow, wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci narzadu stuchu,

b) niepelnosprawnosci ruchowej, w tym z afazji,

c) z zaburzeh komunikacji jezykowej nie wynikajacych z afazji,

d) uposledzenia umystowego w stopniu lekkim badz umiarkowanym,

e) dysfunkcji w zakresie modulacji sensorycznej,

f) chorob somatycznych i genetycznych umozliwiajacych funkcjonowanie dziecka
w grupie rowiesniczej,

g) niepetnosprawnosci sprzezonej, gdzie wada stuchu jest jedng z niepelnosprawnosci;

2) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

4.
1)

2)
5.

8.

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
niepetnosprawnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.
Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem
zespotu, powolywanego przez Dyrektora przedszkola.
Sktad zespotu stanowi nauczyciel wspomagajacy z oddzialu integracyjnego oraz
nauczyciele specjali§ci prowadzacy zajecia w przedszkolu.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja nauczyciele 1 specjalisci tworzacy
zespoty opracowujace Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne danego
dziecka, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydanych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz zdiagnozowane
w przedszkolu.

Do zadan =zespolu nalezy planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku



10.
11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

specjalistyczne] pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu oraz

opracowywanie planu dziatan wspierajacych dziecko w procesie rozwoju 1 edukacji.
Zespot dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla wnioski
1 zalecenia dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

Przedszkole udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za zgoda rodzica.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezptatne.

W celu prawidlowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow:

logopede;

psychologa;

pedagoga specjalnego;

rehabilitanta ruchowego;

innych specjalistow, w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

§9

Zapewnienie bezpieczenstwa i1 sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zapewnia si¢ wedtug ponizszych
zasad:

odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce sa
nauczyciele pracujacy w danym oddziale oraz nauczyciele specjaliSci w czasie
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, dodatkowo w grupie 3-4 oraz 4-5- latkow
zatrudniona jest pomoc nauczyciela;

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej;

podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zajecia 1 zabawy dzieci poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do ich

potrzeb 1 mozliwosci;



1.

4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuja:

a) na placu przedszkolnym — oddzial ogodlnodostepny: 2 osoby doroste /pracownicy
przedszkola/; oddziat integracyjny: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola,

b) na spacerze — oddziat ogdlnodostepny: 2 osoby doroste /pracownicy przedszkola/,
oddziat integracyjny: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola,

¢) na wycieczce — oddziat ogdlnodostepny: 2 osoby doroste /pracownicy przedszkola/,
oddziatly integracyjne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola,

d) wyjazd na wycieczk¢ wszystkich oddzialow — wszystkie nauczycielki
z oddzialu, pomoce nauczyciela oraz nauczyciele specjalisci jako kadra
wspomagajaca;

5) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej uwagi, ostroznos$ci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

6) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (religia, rdzne
formy terapii itp.) odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele, ktérych obowigzkiem jest
przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy 1 przekazanie osobom
upowaznionym;

7) pracownicy przedszkola zobowigzani sg do stosowania obowigzujacych przepisow bhp
1 ppoz;

2. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu ,,Regulaminem Spaceréw 1 Wycieczek”.

3. Duzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych godzinach i1 miejscu, przez

rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta.

§10

W nagtych wypadkach pierwszej pomocy dziecku udziela nauczyciel lub inna osoba
sprawujaca opieke przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, a w miedzyczasie nauczyciel lub inna osoba sprawujaca opieke, wzywa
lekarza 1 powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow dziecka oraz dyrektora

przedszkola.

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani

tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

10



)

2)

3)

4)

5)

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwltocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 11

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za

zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

Umowe z firmg ubezpieczeniowg podpisuje Rada Rodzicow.

§ 12

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

rodzice przyprowadzaja dzieci od godz. 7.00 do godz. 8.00 i przekazuja je pod opieke

pracownika przedszkola pelnigcego obowigzki woznego;

przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przez opiekunow

poza budynkiem przedszkola;

rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dzieci do przedszkola oraz sg

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola do domu;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozniejszego przyprowadzania dzieci po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem oddziatu, do ktoérego ono uczgszcza;

odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00;

11



6)

7)

8)

9)

rodzice (opiekunowie prawni) moga udzieli¢ pisemnego upowaznienia na odbidr dziecka
przez osobg pelnoletniag, ktéra moze przejag¢ odpowiedzialnos¢ prawng

za bezpieczenstwo dziecka;

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz nr i seri¢ dowodu

osobistego osoby wskazanej przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola;

pracownik przedszkola ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko

z przedszkola 1 zada¢ okazania dowodu tozsamos$ci od osoby upowaznionej;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku, kiedy
zachowanie rodzicéw (czy tez osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru dziecka)

wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

10)o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora

przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

12



Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14

3.
)
2)
3)

4)
5)

6)

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przeto-
zonym shuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola oraz przewodniczacym
rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

a. wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci
przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b. do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

c. gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

d. dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie =z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.
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6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzi-
cOw 1 rodzicami.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

8. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropono-
wany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektora przedszkola powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 15

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3)

4)

5)
6)

7)

whnioski o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczyciel;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych 1 dodatkowych zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ wychowawczo —

dydaktyczno- opiekunczych;
programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny;
programy wiasne 1 projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli przedszkola;

podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje

w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;.

. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow poprzez

glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate

sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane. Podstawowym dokumentem

dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksigga protokotdw.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub

ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§16

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci

uczeszezajacych do przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym oddziale przedszkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
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1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

)
2)

3)

§17

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
organizowanie wspolnych posiedzen;
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

planowanie 1 podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg poprzez:

zebrania ogdlne rodzicOw 1 nauczycieli;
zebrania oddzialowe;
konsultacje indywidualne;

kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb — np.: podczas przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola;
uroczystosci;
»kacik dla rodzicow” — informacje umieszczane na tablicy.

Czestotliwos¢ 1 rodzaj kontaktow z rodzicami zalezy od wieku dzieci, biezacych

potrzeb, specyfiki oddziatu oraz realizowanych dodatkowych programéw, projektow.
Organy przedszkola podejmuja decyzje 1 dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

wyjasnienie istoty nieporozumien;

podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W  sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé sie,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.
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10.

11.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§18

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz  Organizacji Pracy Przedszkola opracowywany przez dyrektora

przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok

szkolny okres$lajg odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w  zblizonym wieku, =z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien 1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach,

w zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.

W przypadku koniecznosci przyjecia dzieci osob ze statusem uchodzcy liczba

wychowankow w oddziale moze ulec zmianie

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od okre§lonej w ust. 6.
W przedszkolu tworzy si¢ oddziat integracyjny zgodnie z biezagcymi potrzebami.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwoch lub trzech nauczycieli

w zaleznosci od specyfiki oddziatu.

W  przedszkolu obowigzuje zasada ciaglosci oddziatywan wychowawczych
(w miar¢ mozliwosci) przez tych samych nauczycieli lub jednego

z nich przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
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§19

. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programow zgodnych z podstawg programowa wychowania przedszkolnego

zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez dyrektora.

. Programy, w oparciu, o ktore sg realizowane cele i zadania przedszkola w danym roku
szkolnym, zatwierdza rada pedagogiczna najp6zniej do dnia 31 sierpnia. Przedszkolny

zestaw programow jest podawany do wiadomosci rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale catodziennego pobytu
1 zaje¢ dla kazdego oddziatu, tazienki przy oddziatach, miejsca w szatni dla
kazdego oddziatlu, sale do zaje¢ terapeutycznych 1 dodatkowych, ogrod

przedszkolny, pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego moga by¢
realizowane inne zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz zajecia

o charakterze ogoélnorozwojowym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajgcia
opickuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

1 indywidualnym.

Czas trwania zaje¢ glownych z catym oddzialem oraz czas zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki

religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych uwzglednia mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut;

2) zdzie¢mi 4-5 do 30 minut

3) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut.
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8.

10

11.

12.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane

nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;

3) taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla
dzieci 3 - 4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci);

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3

- 4-letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci);

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych

zespotach.

. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢

diagnoz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

Sposéb  dokumentowania zaje¢  prowadzonych w  przedszkolu okreslajg

odrgbne przepisy.
§20

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: godz. 9.15 - 9.45,

b) obiad: godz. 12.15 - 12.45
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Ramowy rozkltad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony

na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez catly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

W  okresie ferii zimowych 1 przerw §wiatecznych organizacje dzialalnosci

przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

. Podstawa  programowa  wychowania  przedszkolnego  realizowana  jest

od godziny 8.00 do godziny 13.00.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza

si¢ 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegdlnych oddzialow moze by¢ przesuniety w czasie,

ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzes$nia do 30 czerwca kazdego roku.
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Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu 1 czynnosci porzagdkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia
1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza Si¢

na tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej przedszkola.

§ 22

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji regulujg odrgbne przepisy.

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sa
do zlozenia wniosku o przyjecie dziecka wraz z zalgcznikami (klauzula informacyjna

1 oswiadczenia) dostepnego w sekretariacie lub na stronie internetowej przedszkola.

Rodzice dzieci uczgszczajacych w danym roku do przedszkola, sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dostepng

w sekretariacie lub na stronie internetowej przedszkola.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastgpujace kryteria ustawowe
okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U.

72020 r., poz. 910):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
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6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. W przypadku rownorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadzony zostaje drugi etap postepowania rekrutacyjnego

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora przedszkola. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.

. W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyj¢te do przedszkola, rodzic ma prawo

odwotac¢ si¢ od decyzji komisji. Tryb odwotawczy okreslajg odrgbne przepisy.

. W miar¢ posiadanych wolnych miejsc przyjecia dzieci odbywaja si¢ przez caty rok

szkolny. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

10. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci

realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci

dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni
od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig

w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
4) rodzice zalegaja z optatami za ustugi przedszkolne;

5) rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Publicznego Przedszkola

z Oddziatem Integracyjnym w Dabrowce;

6) rodzice podajg falszywe badz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie

zgloszenia (np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.);
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11

12.

5.

7) w przypadku stwierdzenia w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu zachowan

zagrazajacych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci.

. W kazdym przypadku wymienionym w ust.4) niniejszego paragrafu skreslenia

dokonuje si¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

Wypowiedzenie umowy wysyta si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.  Odmowe odbioru traktuje si¢ jak dorgczenie wypowiedzenia

adresatowi.

§23

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie, co okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
platne.

Optat, o ktorych mowa w ust. 2 nie wnoszg rodzice dzieci sze$cioletnich
1 starszych, realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade

gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym;

2) ztytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztoéw w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastgpujacej liczby
positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
¢) podwieczorek.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia

kazdego miesigca.

24



6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym — rodzice dziecka
przedszkolnego.

7. Szczegdlowe zasady odptatnosci za §wiadczenia przedszkola 1 wyzywienie reguluja

odrebne przepisy wydane przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli wychowania

[

przedszkolnego posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

nauczycieli specjalistow, katechetow oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia

samodzielnos$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoldziatania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczego6lnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

6. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.
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1.

§ 25

Biezaca praca przedszkola kieruje wicedyrektor.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1.

1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
z wytaczeniem spraw kadrowych i finansowych;
2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli;
4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu procesu nauczania;
5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw oraz rozpatrywanie ich postulatow
z ramienia dyrektora.

Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor powierzajacy to sta-
nowisko.

Podczas nieobecnosci dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy przed-
szkola.

W przypadku petienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora, wicedyrektor ma upraw-
nienia dyrektora wynikajace z obowigzujacych przepisow prawnych za wyjatkiem:
podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i1 nagradzania pracownikow, dysponowania $rodkami finanso-
wymi.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzy-
wajac wilasnej pieczatki.

Wicedyrektor, poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow
przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola

1 poza nim, organizowanych przez przedszkole.

§ 26

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich

bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do

uzytku, moze rOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,
przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéow,

realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc  potrzeby

1 zainteresowania dzieci,

wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1 innymi specjalistycznymi,
wspotpracuje z rodzicami dzieci,

udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania,

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego
wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen,
eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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9) realizuje zalecenia dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;,

11) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie
planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz

wzajemnego przekazywania informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
15) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek doskonalenia nauczycieli 1 instytucji

naukowo-o§wiatowych,

17) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci

przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela rytmiki nalezy:
a) organizowanie i prowadzenie r6znych form zaje¢ muzycznych z dzieémi,

b) diagnozowanie mozliwosci muzycznych wychowankéw oraz realizowanie
roznych form 1 sposobow pomocy dzieciom o wybitnych uzdolnieniach

muzycznych,
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§27

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejgtnosci poprzez:

)
2)
3)

4)
5)

udzial w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 28

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

)

2)

3)

4)

5)

wspotprace stluzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i1 korelowania ich tresci;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

§ 28

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczeg6lnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen w przedszkolu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie ich mocnych stron;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,

rodzicdéw 1 nauczycieli;

organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen,

wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka z dysfunkcjami

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

diagnoza, terapia 1 reedukacja dzieci zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, opieka

nad dzieckiem niepelnosprawnym,

opracowywanie indywidualnych programéw pracy dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci

rodzicow 1 nauczycieli,

nawigzywanie wspolpracy z rdéznymi instytucjami 1 organizacjami w celu
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poszerzania 1 wymiany doswiadczen,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat

w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

8) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,

9) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych

programdw pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym

mowy gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —organizowanie

pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli,

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] poprzez udziat

w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

7) informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki, o ktorych mowa

w odrgbnych przepisach,
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10) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych

programdw pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi;
Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie roznych form profilaktyki 1 terapii ruchowej
z dzie¢mi,
2) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli,

3) realizowanie z dzieckiem niepetnosprawnym kolejnych zadan opracowanego

dla niego programu edukacyjno — terapeutycznego,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial

w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

5) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objgcia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego przedszkola.

§ 29

. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z orzeczeniem o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

. Zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych

1 dziatan wychowawczych w formach integracyjnych.
. Nauczyciel wspomagajacy w szczegdlnosci:

1) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opraco-

wuje programy wychowania przedszkolnego;
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2) dostosowuje realizacje programdéw wychowania przedszkolnego, programow nau-
czania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzieckiem,;

4) prowadzi zajecia rewalidacyjne;
5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny;

4. Nauczyciel wspomagajacy dba o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

§ 30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela religii.

2. Nauczyciel religii organizuje zajecia religii zgodnie z metodykg oraz programem
zatwierdzonym przez wladze Kosciota Katolickiego a w szczegdlnosci:
1) wspotpracuje z nauczycielami poszczegdlnych oddzialdéw w organizowaniu opieki

1 wychowania dzieci;
2) prowadzi dokumentacje swej pracy;

3) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

§31
W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku intendenta.
Jest ona odpowiedzialna za czynnosci:

1) zwiazane z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarczg, min. zaopatrywanie
przedszkola w sprzety, Srodki czystoSci, art. zywieniowe, artykuly biurowe 1 inne,

niezbe¢dne w pracy placowki;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

zwigzane z zywieniem, min. opracowanie jadlospisOw zgodnie z normami i zasadami

zdrowego zywienia oraz nadzor nad produkcja zywnosci w stotowce przedszkola;
zwigzane z obiegiem pieni¢dzy,

zwigzane z gospodarka materiatowo- magazynowa;

racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
kontrole funkcjonowania urzadzen i1 sprz¢tu AGD;

zwigzane z ustalaniem wysokosci optat za przedszkole.

§32

W przedszkolu zatrudnia si¢ osoby na stanowisku sprzataczki.

Sprzataczka jest odpowiedzialna za:

1))
2)

3)

4)

utrzymywanie we wzorowej czystosci powierzonych pomieszczen 1 sprzgtow;
pomoc przy wydawaniu positkow;

pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw

w ogrodzie;

postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie z przeznaczenie

1 z zachowaniem zasad BHP.

§33

W przedszkolu jest zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela.

Pomoc nauczyciela jest odpowiedzialna za:

)]

2)

3)

4)

pomoc nauczycielowi danego oddziatu w organizacji zabaw 1 zajec¢;

pomoc w opiece nad dzie¢mi, zwlaszcza podczas spaceréw, wycieczek, zabaw

w ogrodzie oraz podczas lezakowania;
pomoc przy wydawaniu positkow;

utrzymywanie we wzorowej czystosci powierzonych pomieszczen 1 sprzgtow;
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5)

postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z przeznaczenie

1 z zachowaniem zasad BHP.

§34

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobg¢ na stanowisku kucharki.

Kucharka jest odpowiedzialna za:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowanie wg nich positkow,
zgodnie z przyjetymi normami zywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym;
pobieranie z magazynu produktow spozywczych w ilo$ciach zgodnych z receptura

1 odpowiednie ich zabezpieczenie;

dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek), §ciste

przestrzeganie receptur;
wydawanie positkow o wyznaczonych porach, porcjowanie ich zgodnie z normami;

przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisow z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

organizacj¢ pracy w kuchni, nadzor nad pracag pomocy kuchenne;.

§35

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobg¢ na stanowisku pomocy kuchenne;.

Pomoc kuchenna jest odpowiedzialna za:

1))

2)

3)
4)

5)

wstepng obrobke warzyw, owocow 1 wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie i rozdrabnianie), z uwzglednieniem wymogoéw
technologii;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznym kucharki 1 oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

porcjowanie 1 wydawanie positkow;
mycie 1 wyparzanie naczyh i sztu¢céw, mycie sprzetu kuchennego;

dorazne zastegpowanie kucharki, pod jej nieobecnos¢;
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6)

7)

utrzymanie w kuchni wzorowej czystosci pomieszczen, sprzgtu, naczyn 1 odziezy

ochronnej;

przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych, p.poz. oraz przepisow z zakresu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§36

W przedszkolu zatrudnia si¢ osobg na stanowisku konserwatora.

Konserwator jest odpowiedzialny za:

1))

2)

3)
4)

5)

dokonywanie napraw urzadzen, sprzetu, zabawek, mebli, itp.;

dbanie o teren wokot przedszkola, tj: od$niezanie, posypywanie piaskiem, koszenie

trawy, przycinanie drzew 1 krzewow;
eliminowanie wszelkich zagrozen wystepujacych na terenie i wokot przedszkola;
wykonywanie prac remontowych;

przestrzeganie przepisOw p.poz. oraz przepisow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

§37

Wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na zajymowane stanowisko, obowigzani sg do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

szczegolnej dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

zglaszania nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola zauwazonych objawow
choroby, niepokojacego zachowania u dzieci lub oséb trzecich;

zglaszania wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetow;

nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci
1ich rodzicow;
nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania
procedur 1 zasad wymaganych przez RODO ustalonych do stosowania
w przedszkolu;

wykonywania swej pracy w sposob sumienny 1 staranny.
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§38

Szczegbdlowe, imienne przydzialy obowigzkoéw poszczegodlnych pracownikow
okreslane na poczatku kazdego roku szkolnego i zataczane sg do akt osobowych.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji

1 obstugi okreslajg odrgbne przepisy.
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1.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 39

Rodzice majg w szczegodlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec

dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie

z potrzebami dziecka i rodzicow;
9) udzialu w organizowanych przez przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczystosciach;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji 1 prowadzenia Zywienia

oraz ramowego rozktadu dnia.
Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego

bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajecia,
3) uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
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5)

6)

wychowawczych;

terminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong przez organ

prowadzacy;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujagcych obowigzkowe przygotowanie szkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,

telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zebrania ogodlne rodzicoOw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;
wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Zasady komunikacji rodzicOw z nauczycielem 1 dyrektorem:

)
2)

3)

nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach swojej pracy;
Dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicow 1 pracownikow przedszkola
w godzinach pracy po wczesniejszym ustaleniu terminu 1 godziny spotkania;
Dyrektor 1 nauczyciele w kontaktach wzajemnych 1 z rodzicami uzywaja
nastepujacych kanaldw komunikacji: strona internetowa przedszkola, poczta

elektroniczna, telefony.

Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi:

1)

nauczyciele wspolnie planuja zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy

programowej 1 sposobow jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,

b) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci roznym poziomie trudnosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,
d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi §rodkami, materiatami,
e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie

tempa pracy do mozliwos$ci dziecka;

nauczyciele przekazuja za pomocg ustalonych kanaléw komunikacji zadania
dla dzieci, w ktorych okreslono: temat zadania, materialy potrzebne do wykonania

zadania, instrukcj¢ wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdje¢, rysunku;

w kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zroznicowane: uwzgledniajace rézne

obszary edukacji 1 aktywnosci;

nauczyciele planujg wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone
realizacja zadan w ciggu dnia, dostosowujgc zadania do ich mozliwosci

podejmowania wysitku umystowego przez dzieci;

nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego potaczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez

komputera;

zadania formg dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagaja odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukeji, przygotowania

przez rodzica pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacji;

rodzice umozliwiaja dzieciom wykonanie pracy 1 je$li maja mozliwos¢ przesytaja
rezultat pracy dziecka w formie zdj¢¢ kart pracy, prac plastycznych jako zalgcznik
na sluzbowa skrzynke pocztowa nauczyciela, co umozliwia monitorowanie

wykonania poleconego zadania.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dziecka

§ 40

Do przedszkola ucz¢szcezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W przedszkolu obowigzujg zasady ustalane z dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach

w oparciu o "Kodeks przedszkolaka".
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Rozdzial 8

Prawa dziecka wedlug Konwencji Praw Dziecka

§ 41

Dziecko posiada:
1) prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa;
2) prawo swobody mys$li, sumienia 1 wyznania;
3) prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego;

4) prawo do wychowania w rodzinie i1 kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia

Z nimi;
5) prawo poznania rodzicow, jezeli to mozliwe;

6) prawo do wolnosci od tortur, ponizajacego traktowania, przemocy fizycznej

lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

7) prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki
w instytucjach 1 zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji

spotecznej 1 zdrowotnej;
8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
9) prawo do nauki;

10) prawo do zapewnienia dzieciom niepelnosprawnym warunkow integracji spotecznej,

edukacji, rehabilitacji, rekreacji, dostgpu do opieki zdrowotne;.
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Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa.

4. Statut jest aktualizowany w trybie podejmowania przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty,
gdzie obowigzuje zwykla wiekszo$¢ glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

czlonkow.

5. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor

przedszkola, rada pedagogiczna lub rada rodzicow.

6. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje do publicznej informacji.

7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy
Prawo oswiatowe, ustawa o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

8. Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogiczne;j
nr 18/2020/2021 z dnia 22.04.2021 r.

9. Statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Publicznego Przedszkola z Oddziatem
Integracyjnym w Dabrowce wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwatly Rady

Pedagogicznej z dnia 14.09.2022r

Dyrektor Przedszkola
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