Publiczne Przedszkole w Dąbrówce z Oddziałem Zamiejscowym w Bratucicach

32-712 Bratucice, Dąbrówka 2


WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA 
DO PRZEDSZKOLA PROWADZONEGO PRZEZ GMINĘ RZEZAWA
Rok szkolny 2020/2021
	Wniosek należy złożyć w przedszkolu w terminie : 2 marca 2020 r. - 13 marca 2020r.


Proszę o przyjęcie mojego dziecka do:
	Wybrane przedszkole:
	Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu

	Publicznego Przedszkola w Dąbrówce z Oddziałem Zamiejscowym w Bratucicach

	od godz. 
…….....………
	do godz. 
………………..

	Innego……………………………………………………………………………………………………………
 (wpisać nazwę)
	od godz. 
……...………..

	do godz. 
…………….….


I. Dane dziecka
	Imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	

	Miejsce urodzenia
	

	Adres zamieszkania
	

	Adres zameldowania 
(jeżeli jest inny niż zamieszkania)
	

	W przypadku braku numeru PESEL – nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	


II. Dane rodziców/opiekunów prawnych
	
	Matka/opiekun prawny
	Ojciec/opiekun prawny

	Imię i nazwisko

	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Gmina
	
	

	Adres zameldowania 
(jeżeli jest inny niż zamieszkania)
	
	

	Telefon

	
	

	Adres poczty elektronicznej
	
	


III. KRYTERIA PRZYJĘĆ
W przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X”
	KRYTERIA OBOWIĄZKOWE
(art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.)

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata.
Załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata
	

	2.
	Niepełnosprawność kandydata.
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z późn. zm)
	

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata.
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z późn. zm)
	

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata.
Załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych   (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z późn. zm)
	

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata.
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z późn. zm)
	

	6.
	Samotne  wychowywanie kandydata w rodzinie.
Załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
	

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dn. 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730)
	


	KRYTERIA DODATKOWE

	1.
	Obydwoje rodzice pracujący, prowadzący działalność gospodarczą lub uczący się w systemie stacjonarnym.
Załącznik: zaświadczenie/oświadczenie o zatrudnieniu, pobieraniu nauki w systemie stacjonarnym/ aktualny wpis do działalności gospodarczej/ oświadczenie o prowadzeni działalności.
	

	2.
	Kandydat jest objęty obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego lub ma prawo do objęcia wychowaniem przedszkolnym.
	

	3.
	Rodzeństwo kandydata uczęszcza do przedszkola, do którego został złożony wniosek.
	

	4.
	Rodzeństwo kandydata uczęszcza do funkcjonującej w pobliżu szkoły.
	

	5.
	Kandydat zamieszkuje w odległości do 3 km od przedszkola.
Załącznik: oświadczenie rodzica
	

	6.
	W przypadku kandydata spoza gminy – wykonywanie przez rodzica pracy na terenie Gminy Rzezawa.
Załącznik: oświadczenie/zaświadczenie o zatrudnieniu
	


Pouczenie:
Dokumenty dołączone do wniosku należy składać w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego, zgodnie z art. 76a §1 kodeksu postępowania administracyjnego, odpisu lub wyciągu z dokumentu, mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
Jestem świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego  oświadczenia.
……………………   ……………………………………..   …………….…..…………………
                   Data                                   podpis matki/opiekuna prawnego                          podpis ojca/opiekuna prawnego
Wniosek  złożono w dn. ……………………………                             ………………….…………………………………….....………
                                                                                                                                    (podpis pracownika przyjmującego wniosek)                     
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana dziecka danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny z siedzibą w Dąbrówce 1, 32-712 Bratucice, tel. 14 685 10 80
2) Został powołany inspektor danych osobowych ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocą adresu e-mail skarbnik.audyt@onet.pl. 
3) Pani/Pana/dziecka dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z obowiązkiem określonym w Ustawie – Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 996). 

4) Odbiorcą danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, którym administrator zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych (podmioty przetwarzające).

5) Pani/Pana/dziecka dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

6) Posiada Pani/Pan/dziecko prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

7) Ma Pani/Pan/dziecko prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan/dziecko, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana/dziecka dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Podanie przez Panią/Pana/dziecka danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. 

9) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą podlegać profilowaniu.

10) Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

Zostałem poinformowany/a o celu przetwarzania, podstawie, 

czasie usunięcia oraz moich prawach 


…………………………………………………..
4

