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STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W DABROWCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawa Prawna:

1) Ustawa Prawo Oswiatowe;

2) Ustawa o Systemie Os$wiaty;

3) Ustawa — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe;
4) Ustawa — Karta Nauczyciela;

5) przepisy wykonawcze.

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dabrowce nalezy przez to rozumie¢ Publiczne
Przedszkole w Dabrowce z Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach i Publiczng Szkote
Podstawowa im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Dabrowce z
Oddziatem Zamiejscowym w Bratucicach,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote¢ Podstawowsg im. Prymas Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Dabrowce,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowce, Rade
Pedagogiczng Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dabréwce i Rade Rodzicow Szkoty
Podstawowej, Rade¢ Rodzicow Przedszkola w Dabréwce , Rad¢ Rodzicow Oddziatu
Zamiejscowego w Bratucicach

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Publicznego
Przedszkola w Dabrowce z Oddzialem zamiejscowym w Bratucicach i uczniow Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dabrowce — nalezy przez to
rozumie¢ Gming Rzezawa,

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.
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§2

1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dabrowce jest Gmina Rzezawa z
siedzibg: 32-765 Rzezawa, ul. Dluga 21.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowce wchodzg: Publiczne Przedszkole w
Dabréwce z Oddziatlem Zamiejscowym W Bratucicach — jednostka nieferyjna i Publiczna
Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Dabrowce — jednostka
feryjna. Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dagbrowce sa budynki szkolne pod adresem:
32-712 Bratucice, Dabrowka 1 , Dagbréwka 2, Bratucice 35.

4. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowce:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Dabrowce z Oddzialem
zamiejscowym w Bratucicach,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dabréwce

5. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Dabrowce zawieraja nazwe Zespolu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe
przedszkola badz szkoty.

§3

1. Przedszkole i1 szkola prowadza 1 przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukéw szkolnych
okreslajg odrgbne przepisy.

§$4

1. Przedszkole i szkola sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow i
wydatkéw ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole 1 szkota prowadza rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Przedszkole i1 szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sa $rodki
finansowe.
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ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala
dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) oddziat przedszkolny ,,0” w szkole
3) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
4) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespo6t realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,




STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W DABROWCE

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

-5-
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢  zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-4 latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane W ustalonych godzinach i miejscu w przedszkolu
oraz w szatni szkolnej przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ dorosta.
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§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

-7-
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4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,
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§8

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w ramach dost¢gpnych
srodkow

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni, Sagdem Rodzinnym w
Bochni, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzezawie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas -1l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
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a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do oso6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
Kieruje te osobe¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

e Wycieczka autokarowa: 1 opiekun na 15 uczniéw (nie liczac kierowcy oraz
przewodnika/pilota)

e Wycieczka piesza: 1 opiekun na 15 uczniow.

e  Wycieczka w gory: 1 opiekun na 10 uczniéw

e Wycieczka rowerowa: 2 opiekundéw na maksymalnie 13 uczniow. Jeden z nauczycieli
porusza si¢ na przodzie kolumny, drugi na jej koncu. Kolumna nie moze liczy¢ 1acznie
wiecej niz 15 osob.

4. Szkota zghasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami zespotu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.

§10

1. Dyrektor Kieruje zespotem (przedszkolem i szkotg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola i
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na stronie
internetowej szkoty.

1.

§11

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu (przedszkola i szkoty),
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty (w
podjeciu uchwaty nie uczestniczg nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3a protokolowane w sposob ustalony
regulaminem.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§13

1. W zespole dziala rada rodzicéw przedszkola oraz rada rodzicéw szkoty stanowigca
reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicéw szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego
przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1 jeden rada
rodzicéw szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkotly, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz14 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajagce organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
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informowanie innych organow odpowiednio przedszkola i szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL |V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekracza¢ 32.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego oraz zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w oddziale przedszkolnym ,,0”sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

4. Czas trwania zaje¢  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

5. W roku poprzedzajagcym nauke¢ w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§17

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: godz. 9.00-10.00.
obiad: godz. 12.00.-13.00

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawcCzo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez dyrektora.

3. Na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
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1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywacé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 7,5 godziny; przedszkole jest czynne w
godzinach od 7°° do 15 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 30 czerwca kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade
gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

8. Rodzice dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym — rodzice dziecka przedszkolnego.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale dydaktyczne
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2) boisko
3) ogrod przyszkolny
4) plac zabaw
2. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i pracownie

2) sal¢ gimnastyczng z zapleczem
3) boiska
4) zielong sitownig, plac zabaw

5) pomieszczenie biblioteczne
6) szatnie
7) gabinet dyrektora i wicedyrektora
8) pokoj nauczycielski
9) gabinety specjalistow: psychologa, doradcy zawodowego
10) sale zabaw
11) kuchnig , jadalni¢ i zaplecze kuchenne

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okre§la dyrektor, przy czym ustalenia
dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§20

1. W oddziatach klas IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola, a
nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpic
przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w
trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddzialu zwroci sie¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

$§24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§25

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
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§26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl szkoly organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§27

1. Zesp6t moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Zespot moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnoSci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zZrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i
pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych w ramach dostgpnych srodkow,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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§29

1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty — do 30 kwietnia.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§30

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do GOPS-u w Rzezawie, innych instytucji i organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej.

4. Prace stotowki reguluje regulamin.

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie zesp6t udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
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1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

2) zaje¢ rewalidacyjnych,

3) zaje¢¢ logopedycznych

4) zaje¢ wspomagajacych kompetencje emocjonalne

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rewalidacyjnych,
2) zaje¢ logopedycznych

3) zaje¢ wspomagajacych kompetencje emocjonalne
§32

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust.7

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium =za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§33

1. Zespot wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 uczniow.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.

3. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL'V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§34

1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§35

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§36

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1
innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
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1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnoS$ci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wilasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz trosk¢ o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemnego
przekazywania informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola,
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§37

1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem szkolnym,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wpltywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

15) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
innej obowiazujacej w szkole,

17) wspoétpraca z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u ucznidéw,

4. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§39

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen W przedszkolu i szkole,

2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow |
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
odpowiednio  programu  wychowania  przedszkolnego oraz  wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
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8) wspotdziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§41

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

2. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca
klasy.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zadania
zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§42

1. W zespole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwiazywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sktad zespotu wchodzg: psycholog oraz wskazani przez dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,

2) w miar¢ potrzeb — inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora - wychowawca klasy VIII.
4. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
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2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§43

1. W zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) magazynier kontysta,

3) kucharz,

4) konserwator

5) sprzataczka

6) referent ds. administracyjnych

2. Zadaniami wymienionych pracownikdéw jest zapewnienie sprawnego dzialania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA Z RODZICAMI

§44

1. Nauczyciele przedszkola i1 rodzice wspoldzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.
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2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicOw ze statutem zespotu, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji
dziatah wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

§45

1. Dla zapewnienia warunkow do uzyskiwania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i
wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowaweca klasy 1 nauczycielami,
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3.

2) porad psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innych przejawdw patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej

regulamin.

§46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VIT
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

47

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwilaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§$48

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postgpowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
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3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Rzezawa

$§49

1. Do Kklasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§50

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.). Ubrania powinny zastania¢ plecy i brzuch oraz
zakrywac intymne czgsci ciata; spodnice nie krotsze niz do p6t uda; ubrania nie mogg miec
niestosownych napisow i emblematow.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) biata bluzka, spdédnica lub spodnie, lub sukienka w kolorze czarnym lub

granatowym, okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych kolorach, —
dla dziewczat;

2) biata koszula, spodnie czarne lub granatowe, okrycie wierzchnie (np. kamizelka,
sweter, marynarka) w tych samych kolorach — dla chtopcow.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§51

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
poziomu rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej,

18) powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy tresci z
catego dziatu (lub duzej czesci dziatu) programu nauczania, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwa; sprawdzianow poprawkowych nie wlicza si¢ do ogolnej tygodniowej ich liczby,
19) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora,

20) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego Ilub
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej,

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnos$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
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zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktoérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oSwiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — oOstateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papieroséw
(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nieuzywania narkotykow ani innych $srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny,
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§52

1. Uczen nie moze:

1) bez zgody nauczyciela uzywaé¢ w czasie lekcji telefonu komoérkowego i innych
elektronicznych srodkéw audio, wideo i nagrywajacych;

2) uzywac w toaletach i szatniach telefonu komorkowego i1 innych elektronicznych srodkow
audio, wideo i nagrywajacych;

3) nosi¢ kolczykéw 1 innych 0zdob wpietych w czgsci ciala z wyjatkiem pary kolczykow w
uszach u dziewczat;

4) wychodzi¢ poza obreb szkoly bez zgody nauczyciela;

5) nosi¢ 1 uzywaé¢ symboli totalitaryzmu i organizacji przestgpczych lub zwigzanych z
brakiem poszanowania prawa, w szczegolno$ci: swastyki, SS, zelazne krzyze, sierp, mlot,
gwiazda na czerwonym tle, wizerunki Stalina, Hitlera, Che Guevary, mordercéw i
przestgpcow, symboli $§wiata przestepczego, listkow marihuany, skrotow obrazliwych m.in.
JBP, HWDP i innych o podobnym znaczeniu, wulgaryzméw zaréwno w symbolu jak i stowie,
w tym w obcych jezykach;

6) uczen nie moze przynosic¢ do szkoty oraz konsumowa¢ w szkole uzywek, np. kawa, napoje
energetyzujace typy: Tiger, Red Bull itp., papieroséw elektronicznych;

§53

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia 1 informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.
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$ 54

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
6) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

7) nagrod¢ rzeczowa,
8) $wiadectwo z wyrdznieniem

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe , moze positkowac si¢ opiniag wybranych
organdw szkoty, a jego decyzja jest ostateczna.

§55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
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4) nagana dyrektora szkoty,
5) pozbawieniem funkcji pelnionych na forum oddziatu lub Szkoty,

6) zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnych imprezach klasowych lub szkolnych,

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
8) skre§leniem z listy uczniow z réwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoly, z

zastrzezeniem ust. 4.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o§wiaty na
wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1-7 nie wplyn¢lo na poprawe
postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3) zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
5. Jesli wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych, przeniesienie ucznia

do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,

2) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

3) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow czy
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych z urzedu,

4) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegbdlnosci stosowania wobec ucznidOw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

5) $wiadomego i cigglego nieposzanowania wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

6) notorycznego uchylania si¢ od wypetniania obowigzkéw szkolnych.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

9. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

10. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu uczniowskiego. W
szczegolnosci dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie,

2) odwotac¢ karg,

3) wykonac kare.
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ROZDZIAL VIIT

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§56

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w
Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli 1 samooceny,

6) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9) budowanie przez Szkole, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb,

§58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) sformulowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalone w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania Kkryteria oceniania
zachowania.

2. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

§59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela. Mozna sporzadzi¢ kserokopi¢ pracy pisemne;j.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora. Z dokumentacji uczen lub rodzice majg prawo sporzadzaé notatki, nie dopuszcza
si¢ kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie zindywidualizowanej S$ciezki nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno--pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§60

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ swoich mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Uczen ma prawo do pomocy w ramach zaje¢ wyréwnawczych w miare mozliwosci
finansowych szkoty.

3. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdceic si¢ do nauczyciela z prosba o
wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach
domowych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 5,6 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

9. Ocenianie biezagce w klasach I — III odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania i wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 10.

10. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III sg wyrazane symbolem cyfrowym,
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

11. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

12. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania 1 wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 13.
13. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 13 pkt 1-5.

15. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13
pkt 6.

16. Przy ustalaniu ocen biezacych w klasach IV — VIII  dopuszcza si¢ stosowania znakow
”+”9 ”_”'

17. Oceny odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

18. Oceny $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

19. Poza ocenami postepow ucznia w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie:

a) nieprzygotowanie ucznia do lekcji, na warunkach okreslonych w przedmiotowych zasadach
oceniania,
b) nieobecnos¢ ucznia podczas sprawdzianu,

) poprawe pracy, sprawdzianu.

20. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jest obowigzany
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1) dostosowa¢ lub obnizy¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

2) wprzypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

21. Obowiazki nauczyciela:
1) nauczyciel ma obowigzek sformutowa¢ wymagania i przedstawic je uczniom i rodzicom;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wyréwnawcze lub konsultacyjne dla ucznidw, ktorzy
wymagajg pomocy i chca w nich bra¢ udziat;

3) nalezycie przygotowuje si¢ do lekcji, systematycznie i na biezaco ocenia oraz poprawia
zadania domowe;

4) ocenia i wpisuje oceny z prac kontrolnych do dwoéch tygodni od napisania lub ich
wykonania;

5) stwarza warunki do poprawienia oceny przez ucznia pod warunkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci;

6) dopuszcza do poprawy oceny $rodrocznej lub koncoworocznej pod warunkiem, ze uczen
spetnia warunki zawarte w ust 32 pkt.a-i.

22. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek informowaé ucznidw o
pisemnych sprawdzianach obejmujacych duze partie materiatlu nauczania nie pozniej niz na
tydzien przed datg sprawdzianu. Informacja o planowanym sprawdzianie musi by¢ zapisana w
dzienniku lekcyjnym. Ilo§¢ sprawdzianéw ustala nauczyciel przedmiotu po konsultacji z
uczniami;

23. Nauczyciel moze bez zapowiedzi przeprowadzi¢ sprawdzian pisemny (kartkdéwke)
obejmujacy niewielka parti¢ materiatu.

24. Uczen moze pisa¢ najwyzej jeden sprawdzian obejmujacy duza parti¢ materiatu nauczania
w danym dniu 1 najwyzej dwa takie sprawdziany w ciggu tygodnia; nie dotyczy to
sprawdzianow przetozonych na prosbe oddzialu na termin pozniejszy oraz sprawdzianow
poprawkowych.

25. W ciagu okresu uczen ma prawo na kazdym przedmiocie raz zglosi¢ nieprzygotowanie
(np. nieprzygotowanie do odpowiedzi, brak zadania domowego, brak kompletnego stroju
sportowego) - nie dotyczy to lekcji, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane sprawdziany
pisemne.
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26. Nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowy dziennik, w ktorym zapisuje wlasne
spostrzezenia, informacje na temat ucznia, z ktérego na prosbe rodzicow, moze sporzadzié
karte informacyjng o przebiegu nauki.

27. Ocene¢ ze sprawdziandw pisemnych wystawiong wedtug skali procentowej ustala si¢
nastepujaco:

1) 100% — celujacy (6),

2) 99% — 90% — bardzo dobry (5),
3) 89% — 75% — dobry (4),

4) 74% — 50% — dostateczny (3),

5) 49% — 36% — dopuszczajacy (2),
6) 35% — 0% — niedostateczny (1).

28. Ocena, o ktorej] mowa w ust. 27, w dzienniku szkolnym zapisana jest wedlug skali, o
ktérej mowa w ust. 27 pkt 1-6, a na pracy pisemnej ucznia wyrazona stopniem i liczba
punktow lub procentow.

29. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, najp6zniej dwa tygodnie po powrocie ucznia do szkoty.

30. Uczen ma prawo raz w poélroczu pisac¢ sprawdzian poprawkowy oceniany wedtug skali, o
ktérej mowa w ust. 27.

31. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna.

32. Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny w okresie klasyfikacji srodrocznej lub rocznej,
jezeli spetnia nastepujace warunki:

a/ odrabia zadania domowe,

b/ prowadzi zeszyty przedmiotowe,

c/ pisze prace kontrolne,

d/ przystepuje do poprawy ocen niedostatecznych w terminie,

e/ bierze udzial w zaje¢ciach wyrownawczych,

f/ korzysta z r6znych form pomocy zaproponowanych przez nauczyciela,
g/ systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

h/ aktywnie uczestniczy w zajeciach,

1/ wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
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33. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

34. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ uUCznia z obowigzkow,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

9) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

35. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

36. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

37. W Klasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

38. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

39. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie zindywidualizowanej Sciezki nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

40. Oceny ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjna

§61
1. Ocena zachowania:

1) wyraza stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych:
a/ pilnos¢, systematycznos$¢, sumienno$¢ w nauce,
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b/ rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien,

¢/ udzial w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych

d/ reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

e/ systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczgszcezaniu na zajecia szkolne,

f/ usprawiedliwianie nieobecnosci w terminach ustalonych przez statut szkoty,

g/ poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

h/ dbatos¢ o mienie szkolne,

i/ wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie,

j/ inicjowanie i wykonywanie prac spoleczno — uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

k/ godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi;

2) wyraza stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

a/ odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej , nauczycieli i
pracownikow, co musi mie¢ wyraz w kulturalnym zachowaniu,

b/ przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota
oraz w czasie dojazdu do szkoty,

c/ dbato$¢ o kulture stowa na lekcjach , przerwach i w srodowisku,

d/ uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto, sposdb bycia nie naruszajacy
godnosci wlasnej 1 godno$ci innych,

e/ umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,

f/ zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,

g/ dbatos¢ o zdrowie swoje i1 innych , nieuleganie nalogom i pomoc w rezygnacji z natogow.
3) wyraza dbalos¢ o higieng osobista, wyglad, tad i estetyke otoczenia .

2. Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania ocen zachowania:
Oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. przykladnie spetlnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia i moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow,

b. nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodoéw, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

c. jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d. rozwija wlasne =zdolnoSci 1 zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e. dazy do osiggnigcia wysokich wynikoéw w nauce,

f. wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkole (nauczycieli) i organizacje
uczniowskie, a nawet wysuwa wilasne propozycje,
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g. aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
h. umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,
1. troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne,

j. umiejetnie wspoldziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, z
szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k. dba o kultur¢ stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wilasne i innych, higien¢ osobistg i
estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia.

Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

a. bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia; uczeszcza systematycznie i
punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione i
usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i1 zdolnosci, uczestniczy w zajgciach
pozalekcyjnych

b. wyr6znia si¢ na tle spolecznos$ci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy.

c. godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty, z
szacunkiem odnosi si¢ do symboli panstwa.

d. wyrdznia si¢ dbatoscia o kultur¢ stowa , nie uzywa wulgaryzméw, przeciwdziata
procesowi degradacji mowy ojczystej.

e. pamig¢ta o podstawowych zasadach bezpieczefistwa i1 higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne 1 psychiczne swoje i innych, jest asertywny,
taktowny, kolezenski i prawdomowny.

f. zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza nia,
nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty, godnie nosi imig jej ucznia.

g. okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly, respektuje zasady tolerancji, pomaga
stabszym.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
a. systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b. nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

C. przestrzega zasad bhp,
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d. dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

e. stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i1 predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki w nauce i
wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan,

f. odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

g. wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
h. zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny,

1. dba o kulture stowa, higien¢ osobista, zdrowie wtasne i innych.

Ocene poprawna moze uzyskac¢ uczen, jezeli spelni nast¢pujace wymagania:

a. osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

b. prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, cho¢
czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji,

c. do$¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

d. stara si¢ uczestniczy¢é w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

e. zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie
ulega natogom,

f. unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w szkole 1 poza
jej murami,

g. szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

a. opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

b. niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowiagzkow szkolnych,

c. nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzgt 1 mienie spoteczne, szkolne,

d. nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,
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¢. nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenie Wobec siebie i
innych,

f. nie jest zawsze uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g. nie przestrzega zasady prawdomédwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,
h. nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

1. nie zawsze potrafi opanowaé negatywne emocje,

J. swoje postepowanie czasem stara si¢ naprawic,

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez
szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza skutku.
Uczen:

a. systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypetlia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia sie,
c. celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d. nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoleczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
e. pali papierosy, pije alkohol,

f. wchodzi w zatarg z kolegami 1 innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g. w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h. niech¢tnie podejmuje prace spoteczne,

1. uchybia dobremu imieniu szkoly niewlasciwym zachowaniem w miejscach publicznych
(bluzni, uczestniczy w bojkach),

j. nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasng i otoczenia,

k. celowo tamie zasady bhp

§62

1. Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
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1) $rédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu,

2) rocznej 1 koncowej — nie pdzniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednich wymagan i1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach IV — VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli i ucznidow danej klasy.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja $§rodroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — wedtug
skali okreslonej w § 50 ust. 13 1 $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali okreslonej w § 50 ust. 35.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiejetnosciami z
zakresu pierwszego potrocza w terminie 1 formie okre§lonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miarg mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zostajg zawiadomieni o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena przewidywana na koniec roku z =zajecé
edukacyjnych wpisywana jest cyfrg przez nauczyciela przedmiotu dtugopisem lub
atramentem w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
10. Zawiadomienie musi mie¢ forme potwierdzona podpisem rodzica, a w razie nieobecnos$ci
rodzicéw na spotkaniu z rodzicami wychowawca informacj¢ przesyta listem poleconym, a
dokumentacje przechowuje co najmniej 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym.

11. Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca.
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12. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani w trybie
okreslonym w ust. 9 do poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej nie poézniej niz dwa dni przed bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje
roczng terminem spotkania z rodzicami.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia
§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

14. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 15.

15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

16. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. § 50 ust. 1.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

20. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 51 ust. 1.

21. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 50 ust. 13.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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§63

1. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 52 ust. 1. Termin sprawdzianu ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyKi i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 51 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1, 2, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

$o64

1. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w nastepnym roku szkolnym.

4. Uczen, ktory nie ukonczyl Szkoly, nie otrzymuje zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty i swiadectwa ukonczenia Szkoty.
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§65

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzszg niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji 0
przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy zawierajace uzasadnienie bedace
podstawa do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania.

2. Nauczyciel, wychowaweca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wptynieciu
podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.

3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego)
przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z calego roku szkolnego i1 zgodny z
okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela
nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny, o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania Dyrektor powotuje komisje.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: techniki, muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) wychowawca,

b) psycholog,

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1 i ust. 7 pkt. 2, analizuja odpowiednio wysitek
ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
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w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej lub poziom
spetnienia przez ucznia norm spotecznych i ustalaja ocene, formutujac uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktorych mowa w ust. 7, sporzadzajg
protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do Dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma forme przede
wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z
uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwieztg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§67

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§68

1.Uczniowie klas VIII przystepuja w kwietniu do egzaminu przeprowadzanego na podstawie
wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego dla szkotly
podstawowej przeprowadzanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

2. Zasady 1 procedury zwigzane ze sposobem 1 trybem przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty zawarte sg w odrebnych przepisach.

§69

1. Wprowadza si¢ w szkole ,konsultacje nauczycieli z rodzicami” umozliwiajace
indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami, zgodnie z przyjetym w kazdym roku
szkolnym terminem.

2. Informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i frekwencji udziela si¢ wytacznie rodzicom
ucznia.
3. Nie udziela sig¢ telefonicznie informacji o postepach w nauce i zachowaniu.

4. Rodzice moga uzyska¢ informacje o postgpach w nauce, trudnosciach, zachowaniu i
frekwencji ich dzieci poprzez:

1) ogdlnoszkolne/ogolnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym;
2) indywidualne spotkania w terminach ustalonych z nauczycielem;

3) konsultacje nauczycieli z Rodzicami (terminarz znajduje si¢ na tablicy ogloszen);
4) korespondencje w Zeszycie Korespondencyjnym,;

5) wpisy ocen w zeszytach przedmiotowych lub do Zeszytu Korespondencyjnego.

5. Nieobecnosci:

1) rodzice piszg zwolnienia lub usprawiedliwienia w Zeszycie Korespondencyjnym lub
dokonuja osobiscie zwolnienia oraz usprawiedliwienia;
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2) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w ciggu tygodnia po ustaniu nieobecnosci;
3) w przeciwnym wypadku nieobecno$ci nie b¢da usprawiedliwione.
6. Rodzice otrzymuja:

1) pisemny wykaz ocen §rodrocznych uczniow klas IV-VIII na zebraniu wywiadowczym
przed koncem I okresu;

2) pisemng informacj¢ opisowa o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow klas I-11l na
zebraniu wywiadowczym przed koncem | okresu;

7. Rodzice potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem zgode na wykorzystanie danych
osobowych i przetwarzanie ich w celach statutowych szkoty.

8. Rodzicom przystuguje prawo wgladu lub uzupekienia danych.

§70

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na pisemng prosbe wnioskodawcy szkota ma obowigzek udostepni¢ dokumentacje
niechroniong odrebnymi przepisami prawa i nie zawierajaca danych osobowych oraz danych
szczegolnie wrazliwych w terminie zgodnym z KPA oraz w formie okreslonej w pkt.3.

3. Okreslone w pkt. 1 dokumenty wnioskodawca moze otrzymaé¢ do wgladu w bibliotece
szkolnej lub w formie elektronicznej nieedytowalnej.

4. Szkota nie udostgpnia w formie kopii okreslonych w pkt.1 dokumentow.

5. Urzadzenia elektroniczne, nosniki danych, telefony komorkowe z kartg, nosniki obrazu
uzywane niezgodnie ze Statutem przechowywane sg w archiwum szkoty.

6. Niebezpieczne przedmioty nalezace do ucznia, w tym niesprawne technicznie rowery,
przechowywane sg w archiwum szkoty.

7. Urzadzenia elektroniczne, nos$niki danych, telefony komorkowe z karta, nosniki obrazu,
niebezpieczne przedmioty nalezace do ucznia

1) jezeli nie stanowig dowodu w dochodzeniu s3 oddawane rodzicom;

2) stanowigce dowod w dochodzeniu przekazywane sg niezwtocznie policji lub wiasciwym
instytucjom.

-65-



STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W DABROWCE

8. Osobg upowazniong do odbioru przedmiotow wymienionych w ust. 1-2, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru, jest rodzic ucznia.

9. Uzywki
1) jezeli nie stanowig dowodu w dochodzeniu sg niszczone;

2) stanowigce dowod w dochodzeniu przekazywane sa niezwlocznie policji lub wlasciwym
instytucjom.

ROZDZIAL IX
OBRZEDY, TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLY

§71

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktorego elementami sa:

1) sztandar Szkoty podstawowej obecny na oficjalnych uroczystos$ciach szkolnych i
panstwowych,

2) hymn Szkoty $piewany w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych,

3) slubowanie uczniow klas I,

4) uroczyste przekazanie sztandaru Szkoty przez ucznidéw klasy 6smej klasie siddme;.

2. W Szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.

3. Szkota posiada logo, ktére umieszczane jest na stronach tytulowych dokumentéw
szkolnych, na stronie internetowej Szkoty, na zaproszeniach i dyplomach wydawanych przez
Szkote.

§72

1. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) slubowanie 1 pasowanie uczniéw klas pierwszych,

a) rota §lubowania:

-Czy S$lubujecie by¢ pilnymi 1 wzorowymi uczniami?
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-Slubujemy!

-Czy $lubujecie nalezycie wypelnia¢ obowiazki ucznia?

-Slubujemy!

-Czy przyrzekacie pomagac stabszym i mtodszym od siebie?
-Przyrzekamy!

4) uroczysto$ci zwigzane z postacig Patrona Szkoty,

5) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych,
6) inne wazne dla spotecznosci szkolnej.

§73

1.Szkota posiada strong¢ internetowa.

§74

1. W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
1) szkolne,
2) migdzyszkolne,
3) inne.
$75

1. Uczniowie Szkoty corocznie przyznaja osobom lub instytucjom wspierajagcym prace Szkoty
wyrdznienie ,,Przyjaciel szkoty”.
2. Wreczenie statuetek odbywa si¢ podczas uroczystosci pozegnania 6smoklasistow.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej.

3. Statut jest dokumentem jawnym.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sig:

1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,

2) zamieszczenie tresci Statutu na stronie internetowej Szkoty,

3) zamieszczenie tresci Statutu na BIP Urzedu Gminy Rzezawa.

§77

1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora,

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Kazda zmiana w Statucie podjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem
jednolitym.

Statut zostat zatwierdzony mocg Uchwaty Rady Pedagogicznej zdnia ............................
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